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O sumario executivo tem como objetivo apresentar brevemente o resultado da situag@o atuarial
e financeira e as principais informag¢des do Fundo Previdenciirio do Municipio do Condado -

FUFNPRECON, demonstrado ao longo do Relatério da Avaliagdo Atuarial com data focal em

31/12/2024.

Atualmente, o FUNPRECON cobre os beneficios de aposentadoria voluntaria, compulsoria e
aposentadoria por invalidez para os servidores ativos. Para os dependentes, pensdao por morte. Com a

base cadastral posicionada em dezembro de 2024, o grupo segurado encontra-se distribuido entre 449

SUMARIO EXECUTIVO

servidores ativos, 228 aposentados ¢ 30 pensionistas.

Tabela 1 - Resumo do quantitativo de segurados do RPPS e principais médias

Item Ativos
Quantidade 449
Remuneragdo/Proventos Médio (R$) 4.060,12
Folha Mensal (R$) 1.822.993,36

Para evidenciar o resultado atuarial, expde-se a seguinte tabela:

Tabela 2 - Resultado Atuarial
PASSIVOS DO PLANO
Provisdo para Beneficios Concedidos
Valor Atual dos Beneficios Futuros - VABF
Valor Atual das Contribuicdes Futuras - VACF
- VACF - Ente
- VACF - Servidores
Provisdo para beneficios a conceder
Valor Atual dos Beneficios Futuros - VABF
Valor Atual das Contribuicdes Futuras - VACF
- VACF - Ente
- VACF - Servidores
ATIVOS DO PLANO
COMPENSACAO PREVIDENCIARIA
VACP a Pagar - Beneficios Concedidos
(-) VACP a Receber - Beneficios Concedidos
VACP a Pagar - Beneficios a Conceder

Beneficiarios Total
258 707
4.671,92 4.283,38

1.205.355,75 3.028.349,11

R$ 147.955.143,97

R$
-R$
R$
-R$
R$
R$
-R$
-R$
-R$

R$
R$
R$
R$

162.321.465,81
14.366.321,84
14.366.321,84
137.167.350,96
193.280.578,35
56.113.227,40
29.927.054,61
26.186.172,78

3.372.722,94

699.028,96
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(-) VACP a Receber - Beneficios a Conceder R$ 2.673.693,98
ATIVOS FINANCEIROS R$ 32.586.400,26

Fundos de Investimento e Demais Ativos R$ 4.882.833,22
Acordos Previdenciarios R$ 27.703.567,04
RESULTADO ATUARIAL -R$ 249.163.371,73
Plano de Amortizagdo R$  138.195.079,69

Ressalta-se que sao consideradas as hipoteses atuariais, principalmente a Taxa de Juros Atuarial
de 4,90% a.a., a Taxa Real de Crescimento da Remuneragao por Mérito e Produtividade de 1,50% a.a.

e a Taxa Real de Crescimento dos Proventos de 0,00% a.a.

O resultado do plano deve ser reequilibrado através da implementacdo das aliquotas de
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equilibrio calculadas no presente Relatério, de 16,00% para o Ente, 14,00% para o segurado, mais um

plano de custeio por aliquotas suplementares responsavel pela cobertura do déficit atuarial.
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INTRODUCAO

A partir da constitucionalizag@o do principio do “Equilibrio Financeiro e Atuarial” pela Emenda
Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 1998, e da publicagdo da Lei n® 9.717, de 27 de novembro
de 1998 — que, em seu artigo 1°, inciso I, impde a obrigatoriedade de “realizagao de avaliagao atuarial
inicial e em cada balango” — todos os Regimes Proprios de Previdéncia Social passaram a elaborar
estudos anuais que, além de atenderem a essa exigéncia legal, possibilitam o diagndstico da situacao
atuarial dos planos previdenciarios administrados pelo RPPS. Tais estudos apresentam as projecdes
atuariais previstas na Lei Complementar n° 101/2020, apuram as provisdes matematicas a serem
registradas nas demonstragdes contabeis, atendem as normas atuariais da Secretaria de Previdéncia do
Ministério da Economia e subsidiam a formulagdo de estratégias para o custeio das obrigacdes

identificadas.

Com a entrada em vigor das normas e procedimentos atuariais estabelecidos na Portaria MTP
n°® 1.467/2022, os gestores do RPPS e do ente publico, em conjunto com o atudrio responsavel pela
avaliacdo atuarial, devem conduzir seus trabalhos com o intuito de implementar um efetivo
acompanhamento atuarial. Tal acompanhamento devera envolver o aperfeigoamento dos dados e
métodos utilizados, a realizacdo de testes de aderéncia e de viabilidade, garantindo assim a
confiabilidade dos estudos e, consequentemente, a sustentabilidade dos planos previdencidrios.

A Portaria MTP n° 1.467/2022 — Estabelece um acompanhamento Atuarial, Artigo 67. Para
assegurar a solvéncia e liquidez do plano de beneficios, deverdo ser adotadas medidas de
aprimoramento da gestdo dos ativos e passivos do RPPS, bem como garantida a participacdo dos

conselhos deliberativo e fiscal em seu acompanhamento.
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BASE NORMATIVA

Compoe-se por legislagdes que pautam o funcionamento e estrutura do regime proprio. Neste
conjunto legal encontram-se a Constituicdo Federal, leis ordinarias federais e municipais, portarias e
instru¢des normativas.

NORMAS GERAIS

Estas normas aplicam-se a todos os regimes proprios juridicamente constituidos.

o
S
c
3
)
o
>
)
g
o
9
Q
5
3
3
(0]
g
%
8
8
%
%
o]
=
%
(@)

e Artigo 40 da Constituicao Federal de 1988.

e Emenda Constitucional n°® 20, de 15 de dezembro de 1998.
e Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003.
e Emenda Constitucional n° 47, de 5 de julho de 2005.

e Emenda Constitucional n° 70, de 29 de margo de 2012.

e Emenda Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019.

e Lein®9.717, de 27 de novembro del1998.
e Portaria SEPRT/ME n° 1.348, de 3 de dezembro de 2019 (Ministério da Economia).
e Portaria MTP n°® 1.467, de 2 de julho de 2022 (Ministério da Fazenda).
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NORMAS DO ENTE FEDERATIVO

Constituem-se em normas especificas do funcionamento do regime proprio de Afogados da
Ingazeira. Definem o plano de beneficios, estrutura de funcionamento, plano de custeio, taxas

administrativas, segregacdo de massas além de outras questoes.

e Lei Complementar n°. 14/2021 — Reestruturagao do RPPS;
e Decreto n°. 78/2021 — Fixagdo da taxa dos gastos administrativos;
e Decreto n°. 13/2021 — Plano de custeio suplementar;

o Lei 1.108/2021 — Institui o Regime de Previdéncia Complementar.
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PLANO DE BENEFICIOS E CONDICOES DE ELEGIBILIDADE

Esta secdo descreve quais sdo os beneficios previdenciarios cobertos pelo regime, além de

definir quais sdo os critérios de elegibilidade dos mesmos.
DESCRICAO DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DO RPPS
Beneficios cobertos pelo regime previdencidrio:

I. Cobertura para os Participantes
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a. Aposentadoria Voluntaria;
b. Aposentadoria Compulsoria;

c. Aposentadoria por Invalidez.

I1. Cobertura aos Dependentes

a. Pensdo por Morte.
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Estes beneficios encontram-se parametrizados no artigo 40 da Constituicdo Federal.

Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo, Idade e Compulsdria - Caracterizam-se atuarialmente por

uma renda vitalicia diferida a qual tera direito o participante caso ele atinja os critérios minimos de

concessao de um dos tipos de aposentadoria.

Aposentadoria por Invalidez - Define-se como uma renda atuarial vitalicia concedida ao servidor

vinculado ao RPPS caso ele perca sua capacidade laboral.

Pensdo por Morte - Renda atuarial vitalicia ou temporaria concedida ao dependente em caso de morte

do servidor.
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CONDICOES DE ELEGIBILIDADE

Para o municipio observa-se que, pela implementagao da Lei Complementar n° 14/2021 que

instituiu a reforma da previdéncia municipal, as regras de aposentadoria vigentes sdo as seguintes.

REGRAS GERALIS - Contempla os servidores admitidos posteriormente a data da promulgacao

da lei da reforma da previdéncia.

Beneficio

Aposentadoria Voluntaria

Aposentadoria Especial — Professor

Aposentadoria Especial — Atividade
efetiva exposicdo a agentes nocivos
quimicos, fisicos e biologicos

prejudiciais a satide

Aposentadoria Especial — Segurado

com Deficiéncia

Aposentadoria por Invalidez
Aposentadoria Compulsoéria
Pensao por morte (de ativo ou

inativo)

Critérios para concessao

- Idade minima: 65 anos (homem) e 62 anos (mulher).
- Tempo de contribuic@o: 25 anos.
- 10 anos no servigo publico e 5 anos no cargo.
- Idade minima: 60 anos (homem) e 57 anos (mulher).
- Tempo de contribuicao: 25 anos.

- 10 anos no servigo publico e 5 anos no cargo.

- Idade minima: 60.
- Tempo de contribuicdo e efetiva exposigdo: 25 anos.

- 10 anos no servigo publico e 5 anos no cargo.

Idade minima: Idade minima: 60 anos (homem) e 55 anos (mulher)
Tempo de Servigo Publico: 10 anos
Tempo de contribui¢do: 15 anos.
Tempo de Cargo: 5 anos

Para deficiéncia Grave

Tempo de contribuigdo: 25 anos (homem) e 20 anos (mulher).

deficiéncia moderada

Tempo de contribuicdo: 29 anos (homem) e 24 anos (mulher)
deficiéncia leve
Tempo de contribui¢do: 33 anos (homem) e 28 anos (mulher)
- Invalidez permanente, comprovada por pericia médica oficial.
- Idade méxima: 75 anos.
Devido ao conjunto de dependentes do segurado que falecer sendo este aposentado ou

nao.
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REGRAS DE TRANSICAO - Contempla os servidores admitidos anteriormente a data da

promulgacao da lei da reforma da previdéncia.

Beneficio

Aposentadoria Voluntaria

Aposentadoria Especial —

Professor

Aposentadoria Especial —
Atividade efetiva exposicao
a agentes nocivos quimicos,

fisicos e bioldgicos

prejudiciais a satde

Aposentadoria Especial —

Segurado com Deficiéncia

Aposentadoria por Invalidez
Aposentadoria Compulsoria
Pensédo por morte (de ativo

ou inativo)

Critérios para concessao

PONTUACAO PEDAGIO

Idade minima: 62 anos (homem) ¢ 57 anos Idade minima: 60 anos (homem) e 57 anos
(mulher). Tempo de Contribuic¢ao: 35 anos (mulher) Tempo de Contribui¢do: 35 anos
(homem) e 30 anos (mulher) (homem) e 30 anos (mulher)
Tempo de Servigo Publico: 20 anos Tempo de Servigo Publico: 20 anos
Tempo de Cargo: 5 anos Tempo de Cargo: 5 anos
Pontuagdo minima: equivalente a 100 pontos, se Tempo Adicional de: 100%
homem, e 90 pontos, se mulher
Idade minima: 57 anos (homem) e 52 anos (mulher).
Tempo de Contribuigdo: 30 anos (homem) e 25 anos (mulher)
Tempo de Servigo Publico: 20 anos

Tempo de Cargo: 5 anos

Pontuagdo minima: equivalente a 95 (noventa e cinco) pontos, se homem, e 84 (oitenta e quatro)

pontos, se mulher

1 - 66 (sessenta e seis) pontos e 15 (quinze) anos de efetiva exposigao;
II — 76 (setenta e seis) pontos e 20 (vinte) anos de efetiva exposi¢do; e
111 — 86 (oitenta e seis) pontos e 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposicao.
Tempo de Servigo Publico: 20 anos

Tempo de Cargo: 5 anos

Tempo de Servigo Publico: 10 anos
Tempo de Cargo: 5 anos
Idade minima: 60 anos (homem) e 55 anos (mulher)

Para deficiéncia Grave

Tempo de contribuicdo: 25 anos (homem) e 20 anos (mulher).

deficiéncia moderada

Tempo de contribui¢do: 29 anos (homem) e 24 anos (mulher)
deficiéncia leve

Tempo de contribui¢do: 33 anos (homem) e 28 anos (mulher)
- Invalidez permanente, comprovada por pericia médica oficial.

- Idade maxima: 75 anos.

Devido ao conjunto de dependentes do segurado que falecer sendo este aposentado ou ndo.
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REGIMES FINANCEIROS E METODOS DE FINANCIAMENTO

Todos os beneficios previdenciarios serdo calculados pelo Regime Financeiro de Capitalizagdo
(CAP). Neste regime, as contribuigdes estabelecidas no plano de custeio, a serem pagas pelo ente
federativo, pelos segurados ativos e inativos e pelos pensionistas, acrescidas ao patrimdnio existente,
as receitas por ele geradas e a outras espécies de aportes, sejam suficientes para a formagao dos

recursos garantidores a cobertura dos compromissos futuros do plano de beneficios.
DESCRICAO DOS REGIMES FINANCEIROS UTILIZADOS

Meétodo de financiamento ¢ a metodologia adotada para estabelecer o nivel de constituicao das
reservas necessarias a cobertura dos beneficios estruturados no regime financeiro de capitalizagdo, em

face das caracteristicas biométricas, demograficas, econdmicas e financeiras dos segurados e

beneficiarios do RPPS.

A partir da avaliagdo atuarial 2025, data-base 31/12/2023, passamos a adotar o método de
financiamento PUC (Projected Unit Credit ou Crédito Unitario Projetado) em substituicdo ao método
utilizado anteriormente, em atendimento aos procedimentos contabeis previstos no Manual de

Contabilidade Aplicada ao Setor Piblico (MCASP —2022).
RESUMO DOS REGIMES FINANCEIROS E METODOS POR BENEFiCIO

Logo, a tabela dispde o regime financeiro € o0 método de financiamento utilizado para calcular

os compromissos gerados pelos beneficios cobertos.

Beneficios Regime Financeiro Método de Financiamento
Aposentadoria Voluntaria CAP — Capitalizagao PUC — Crédito Unitario Projetado
Aposentadoria por Invalidez CAP — Capitalizagao PUC - Crédito Unitario Projetado
Reversdo de Aposentadoria em o
CAP — Capitalizagao PUC — Crédito Unitario Projetado
Pensdo
Pensao por Morte de Ativo CAP — Capitalizagao PUC — Crédito Unitario Projetado
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Pensao por Morte de

CAP — Capitalizagao PUC - Crédito Unitario Projetado

Aposentado

HIPOTESES ATUARIAIS E PREMISSAS

As hipdteses atuariais constituem as bases técnicas da avaliacdo atuarial e sdo inferéncias
estatisticas utilizadas para estimar, com maior grau de confiancga, eventos futuros relacionados a
populagdo segurada, como riscos demograficos, biométricos, econdomicos e financeiros. Podem ser
classificadas em trés grupos: econdmicas, como incremento salarial e taxa de juros; biométricas, sendo

as tdbuas de mortalidade e invalidez; genéricas, as regras de aposentadoria.
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As hipoteses foram eleitas de maneira apropriada a situagao do plano de beneficios e as
caracteristicas dos participantes para a apuracao correta dos compromissos futuros, observando os
limites previstos na Portaria n® 1.467/2022. Reitera-se que nao foram realizados estudos prévios de
analise da aderéncia das hipdteses, visto que a obrigatoriedade depende do porte e perfil atuarial do

RPPS. A recomendacao ¢ que seja elaborado esse tipo de estudo anualmente para o acompanhamento
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adequado das hipdteses.

Hipoteses financeiras Hipoteses Biométricas

Taxa Real de Juros Tabua de Mortalidade de IBGE 2023 -
4,90% a.a. .
Atuarial Validos Segregada por Sexo
Taxa Real de Crescimento Tabua de Mortalidade de IBGE 2023 -
1,50% a.a. . .
da Remuneragio °aa Validos - Pos Laborativo Segregada por Sexo
Taxa Real de Crescimento Tabua de Mortalidade de IBGE 2023 -
0%
dos Proventos ° Invalido Segregada por Sexo
Tébua de Entrada em Invalidez ALVARO VINDAS

TABUAS BIOMETRICAS

As tabuas biométricas sdo ferramentas estatisticas utilizadas para calcular probabilidades de

ocorréncia de eventos com o grupo segurado, como sobrevivéncia, mortalidade, invalidez e morbidade.
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Sendo assim, as tdbuas auxiliam na apuracao dos compromissos do plano de beneficios. Em
relagdo ao seu impacto, para exemplificar, quanto maior a probabilidade de sobrevivéncia, maior sera

o montante financeiro necessario para custear as aposentadorias dos servidores.

Respeitando os limites previstos pela Portaria n® 1.467/2022, as tabuas selecionadas para o

estudo estdo elencadas a seguir:

EVENTO TABUA

Tabua de Mortalidade de Validos - Fase Laborativa = IBGE 2023 - Segregada por Sexo
Tabua de Mortalidade de Valido - Fase pos Laborativa IBGE 2023 - Segregada por Sexo

Tabua de Mortalidade de Invalido IBGE 2023 - Segregada por Sexo
Tabua de Entrada em Invalidez ALVARO VINDAS
Tabua de Morbidez Nao utilizada

ALTERACOES FUTURAS NO PERFIL E COMPOSICAO DAS MASSAS

Rotatividade:

A rotatividade caracteriza-se como a movimentacao de servidores do Ente. Dentro do servigo
publico, as movimentagdes podem ser causadas pelas seguintes razdes: troca de emprego do servidor
titular gerando a necessidade de sua reposicado; falecimento do servidor; acidente de trabalho causando
a invalidacao do servidor e a aposentadoria do servidor. Conforme as caracteristicas do servico publico
de baixa rotatividade, o Unico fator relevante ¢ gerado pelas aposentadorias. Consequentemente, como
esta j& se encontra prevista na idade de aposentadoria do individuo, ndo serd utilizado percentual de

rotatividade na avaliagdo dos compromissos.

Expectativa de reposicao de segurados ativos:

Pela caracteristica do servigo publico, como a necessidade de realizagdo de concurso publico
para contratagdes ¢ da situagdo financeira do Ente, ndo ha como prever de maneira verossimil a
admissao e reposicao de servidores independentemente da causa. Por isto, ndo sdo realizadas previsdes

para a expectativa de reposi¢ao de segurados.
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ESTIMATIVAS DE REMUNERACOES E PROVENTOS

Taxa real de crescimento da remuneracio por mérito e produtividade:

A taxa estima anualmente o crescimento da remuneragdo ao longo da carreira do grupo de
servidores, por tempo de servico e por plano de carreira, além da reposi¢do inflacionaria. A hipotese
tem funcdo relevante no computo das provisdes matematicas, na qual apresenta alto grau de
sensibilidade e por isso deve ser fidedigna.

O efeito da taxa ¢ diretamente relacionado com o custo do plano previdencidrio, quanto maior
a taxa aplicada, maior sera o passivo atuarial. Portanto, ressalta-se que qualquer reajuste concedido
acima do previsto por esta avaliagdo pode ser motivo de perda atuarial, ocasionando em déficit. Nesse
caso, ¢ recomendavel a realizacao de estudos prévios que avaliardo atuarial e financeiramente a

situacdo do Ente e do RPPS para a concessao de reajuste acima do esperado.

Aplicou-se que as remuneracdes dos servidores em atividade terdo o crescimento de 1,50% (um
virgula cinquenta por cento) ao ano. A premissa estd adequada respeitando o pardmetro minimo de

1,00%, segundo a Portaria n® 1.467/2022.

Taxa real de crescimento dos proventos:
A taxa estima anualmente o crescimento dos proventos concedido aos aposentados e
pensionistas além da reposi¢do inflacionaria. A hipotese possui o0 mesmo efeito, quanto maior a taxa

aplicada, maior sera o passivo atuarial.

A taxa real de crescimento utilizada na avaliagdo dos compromissos foi de 0,00% (zero por

cento) ao ano. Ou seja, espera-se que os proventos sejam reajustados apenas pela inflagao.
TAXA DE JUROS ATUARIAL

A taxa de juros atuarial ¢ uma das premissas mais importantes do estudo, visto que € utilizada
para descapitalizar o fluxo de contribuicdes e beneficios trazendo a valor presente na data focal da
avaliacdo. Além disso, ¢ a taxa anual esperada de rentabilidade dos ativos financeiros em posse do

RPPS, no longo prazo, liquida da inflagdo do periodo.
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O impacto da taxa de juros € inversamente proporcional ao passivo atuarial. Isto ¢, na medida
que aumenta a taxa de juros utilizada no calculo dos compromissos, diminui o passivo atuarial. Devido
ao aumento na proje¢do do retorno dos investimentos o valor necessario para custear o plano de
beneficios ¢ reduzido. Em concordancia com a Portaria n° 1.467/2022, art. 39, deve ser aplicada a

menor taxa prevista entre:

“A taxa de juros parametro cujo ponto da Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média seja o
mais proximo a duracgdo do passivo do RPPS.

A taxa de juros parametro, estabelecida conforme o Anexo VII, podera ser acrescida em 0,15
(quinze centésimos) a cada ano em que a rentabilidade da carteira de investimentos superar
os juros reais da meta atuarial dos Gltimos 5 (cinco) anos, limitados ao total de 0,60 (sessenta
centésimos).”

Exceto em alguns casos, onde € necessario o envio prévio de estudo técnico para demonstrar a
aderéncia da taxa a ser adotada quando for superior a taxa de juros parametro. Ou entdo, por critério

de conservadorismo, o atuario responsavel podera utilizar taxa de juros inferior.

Por conseguinte, fica definida nesta avaliag¢do atuarial a taxa de juros parametro, verificada na
Portaria MPS n° 1.499/2024 com a duragdo do passivo de 15,61 anos, de 4,900% (quatro virgula

noventa por cento) ao ano.

Vale salientar que a duracao do passivo utilizada foi calculada pelas proje¢des do encerramento
do exercicio anterior e corresponde a média dos prazos dos fluxos de pagamentos de beneficios do
RPPS, liquidos das contribui¢des dos aposentados e pensionistas, ponderada pelos valores presentes

desses fluxos.

Caso o percentual esperado de rentabilidade ndo seja atingido pela gestdo, recomenda-se que a

hipotese seja reavaliada com estudos técnicos para evitar a perda atuarial que resulte em déficit.
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ENTRADA EM ALGUM REGIME PREVIDENCIARIO E EM APOSENTADORIA

Idade estimada de ingresso em algum regime previdenciario:
Preferencialmente ¢ utilizada a informagdo cadastral atualizada, contendo os tempos de
contribui¢cdo anterior a admissdo no ente publico. Caso esta informacdo ndo estiver disponivel, ¢

elaborada uma estimativa de tempo de contribui¢ao anterior.

Inexistindo na base cadastral informagdes sobre o tempo de contribui¢do anterior a admissao
no ente publico, sera considerada a idade estimada de ingresso do participante no mercado de trabalho

aos 25 anos.

Idade estimada de entrada em aposentadoria programada:

E realizado o calculo da elegibilidade do segurado ativo a um beneficio programado, levando
em conta suas informacdes cadastrais e as regras descritas no Capitulo “PLANO DE BENEFICIOS E
CONDICOES DE ELEGIBILIDADE” deste documento.

CoMPOSICAO DO GRUPO FAMILIAR

Para estimar os compromissos gerados pelos beneficios de pensdo por morte tanto de segurado

valido como segurado aposentado, utilizou-se a composi¢ao familiar do Ente de Condado - PE.

Esta hipotese ¢ utilizada no célculo dos beneficios de pensdo por morte a conceder de ativos e
aposentados e ¢ compativel com a metodologia de célculo “por fluxo atuarial” utilizada pela

consultoria, conforme descrito na Nota Técnica Atuarial.
COMPENSACAO FINANCEIRA
A compensacio previdenciaria foi estimada da seguinte forma:

Para os beneficios concedidos, ¢ utilizada a relacdo percentual verificada entre o valor

compensado pro-rata apurado no Sistema de Compensagao Previdenciaria - COMPREV e o valor de

i
e
i
2
ol
8
B
kS
<
Q"
)
Q.
o]
8
(@]
=)
8
5]
Q.
)
3
g
g
é
®
ég

o
S
c
3
)
o
>
)
g
o
9
Q
5
3
3
(0]
g
%
8
8
%
%
o]
=
%
(@)

& (87) 9 9600-0304 MIBA: 3895



| HRS

pagamento dos beneficios do RPPS, de forma individual, evidenciando-se os valores a receber e a

pagar de compensagao.

Para os beneficios a conceder, ¢ utilizado o menor valor entre o percentual de propor¢ao de
tempos de contribui¢do para efeito de compensagao estimado na avaliagdo sobre o valor médio per
capita dos beneficios pagos pelo RGPS ou o valor médio per capita do fluxo mensal de compensagao

dos requerimentos ja deferidos na data focal da avaliacdo atuarial.

No entanto, como o regime proprio ndo apresentou o fluxo mensal de recebimentos e
pagamentos, optou-se por utilizar o percentual de 5,00% (cinco por cento) do valor atual dos beneficios
futuros como valor de compensagao financeira liquida a receber. Como definido no Anexo VI, Art.
34°, 11, Paragrafo tnico, da portaria 1.467/22. Destaca-se que esta metodologia pode apresentar
distor¢des nos valores estimados, além de uma perspectiva de diminui¢do dos valores a serem

recebidos nos proximos exercicios.

Para Compensacao Financeira a Pagar consideramos este compromisso como nulo, devido a

nao adocao da hipotese de rotatividade.
DEMAIS PREMISSAS E HIPOTESES

Fator de determinacio do valor real ao longo do tempo das remuneracdes e proventos:
Adotou-se o fator de 97,87% que corresponde a uma inflacdo anual futura projetada de 4,83%

ao ano.

Beneficios a conceder com base na média das remuneracdes ou com base na tltima remuneracao
Utilizou-se como beneficio projetado a ultima remuneragdo do servidor ativo capitalizado até
a data prevista de aposentadoria. Destaca-se que, para servidores que ingressaram no Ente antes de

2004, projeta-se que o beneficio é calculado pela regra da integralidade.

Para admitidos até a lei complementar da reforma previdenciaria, aplica-se um fator

correspondente a 80% sobre o beneficio projetado final, devido a regra de aposentadoria pela média.
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Para admitidos posteriormente, aplica-se um fator correspondente a 60% (sessenta por cento) da média
aritmética, com acréscimo de 2 (dois) pontos percentuais para cada ano de contribuicao que exceder o

tempo de 20 (vinte) anos de contribuigao.

Estimativa do crescimento real do teto de contribuicao do RGPS:

Estima-se que nao havera crescimento real no teto de beneficios do RGPS.
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ANALISE DA BASE CADASTRAL

DADOS FORNECIDOS E SUA DESCRICAO

Foram requisitadas a unidade gestora as informagdes descritas no leiaute minimo estabelecido
pela Secretaria de Previdéncia. Neste arquivo, sdo requisitadas informagdes de servidores ativos,
inativos e pensionistas referentes a caracteristicas vitais a estima¢ao dos compromissos atuariais. Além

destes, sdo requisitados dados de natureza cadastral, financeira, contabil e legislativa do RPPS.

Em conjunto, estas informagdes tornam possivel auferir os compromissos, definir as aliquotas
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de contribui¢do e analisar possiveis riscos atuariais futuros pertinentes ao regime.
ANALISE DA QUALIDADE DA BASE CADASTRAL
Atualizacao da base cadastral:

A base cadastral recebida tem data focal em dezembro de 2024. Consequentemente mostrou-

se atualizada para a realizacdo da avaliacdo atuarial. Além disto, a unidade gestora e o ente federativo
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e suas autarquias realizaram a atualizacao das informagdes antes do envio das mesmas para a confec¢ao

da avaliagdo atuarial.

Amplitude da base cadastral:

A base cadastral foi considerada satisfatoria no critério amplitude. Isto se deve ao cruzamento
de informagdes de natureza publica realizados previamente a realizacdo da avaliagdo. Realizou-se a
comparag¢do da quantidade de servidores descritos no Demonstrativo de Informagdes Previdenciarias

e Repasses — DIPR com a base de dados e ndo houve discrepancia significativa.

Consisténcia da base cadastral:

Considerou-se que as informacdes da base cadastral apresentaram consisténcia satisfatoria.
Esta afirmacdo deve-se a realizagdo de testes individuais nas variaveis e comparativos dos totais
apresentados na base cadastral frente ao DIPR e ao DRAA do ano anterior. Informag¢des como base de

contribuicdo total dos servidores ativos, inativos e pensionistas foram comparadas com informacgdes
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do DIPR do mesmo més da competéncia da base cadastral para atestar se seriam constatadas
discrepancias significativas, mas elas ndo foram encontradas. Além disto, checou-se individualmente
as variaveis através de procedimentos 16gicos como: varidveis com entradas distintas das permitidas,
checagem da idade de vinculacdo ao primeiro regime previdenciario para que a mesma nao seja menor

que 18 anos e salério de contribui¢do menor que o saldrio-minimo nacional ou extremamente elevado.
PREMISSAS ADOTADAS PARA AJUSTE TECNICO DA BASE CADASTRAL

Preferencialmente, esta consultoria ndo faz ajustes na base de dados, sempre priorizando a

correcao e verificacdo das inconsisténcias identificadas.
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Na tabela seguinte, as premissas que sao adotadas para corrigir bases de dados inconsistentes,
quando os mesmo nao s3o obtidos pela unidade gestora. As corregdes estdo separadas pela situagao

dos segurados e pelas varidveis.
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Ativos
CAMPO CRITERIO DE CORRECAO

No caso de a idade do servidor ativo ser inferior a dezoito anos, ajustara-se a idade do

DATA DE NASCIMENTO ‘ _ o

mesmo para a idade média do grupo ativo discriminada por sexo.

Em caso da inexisténcia da data de ingresso no ente e do tempo de contribui¢do para o

DATA DE INGRESSO NO o )

ENTE RGPS, presume-se que o participante tenha se vinculado ao ente com 25 anos de
idade.
Caso a informagao sobre a data de ingresso no ente esteja disponivel, se ela for inferior
TEMPO DE a 25 anos, supde-se que o participante nunca tenha contribuido para o RPPS. Caso
CONTRIBUICAO RGPS contrario, adota-se a idade de vinculag@o ao ente menos 25 anos como tempo de
contribui¢do para o RGPS.
IDENTIFICACAO DO Em caso da inexisténcia do dado, corrige-se a informagao pelo cargo de maior
CARGO proporg¢ao na base de dados.
. Remuneragdes inferiores ao saldrio-minimo ou extremamente elevadas foram
BASE DE CALCULO ] ) ) o
ajustadas para o salario médio do grupo discriminado por cargo e sexo.
DATA DE NASCIMENTO ) ) ) ) )
R O conjuge possui a mesma idade do servidor titular.
DO CONJUGE
ESTADO CIVIL Pressupde-se que determinada propor¢ao do grupo possui conjuge.

& (87) 9 9600-0304 MIBA: 3895




| HRS

Servidores sem informagdes de sexo sdo corrigidos pela propor¢do do grupo em caso

SEXO

NUMERO DE
DEPENDENTES
TEMPO DE
CONTRIBUICAO PARA
OUTROS RPPS

Inativos

CAMPO

SEXO
ESTADO CIVIL
DATA DE NASCIMENTO

DATA DE NASCIMENTO DO
CONJUGE
DATA DE NASCIMENTO DO DEP.
MAIS NOVO

VALOR DO BENEFICIO

CONDICAO DO APOSENTADO

TEMPO DE CONTRIBUICAO PARA
O RPPS

TEMPO DE CONTRIBUICAO PARA

OUTROS REGIMES
VALOR MENSAL DA
COMPENSACAO
PREVIDENCIARIA
NUMERO DE DEPENDENTES

Pensionista

CAMPO

da inexisténcia do nome.

Supde-se que metade dos servidores tem um dependente.

Assume-se que o servidor nunca contribuiu para outro RPPS.

CRITERIO DE CORRECAO

Servidores sem informagdes de sexo sdo corrigidos pela propor¢do do grupo
em caso da inexisténcia do nome.
Pressupde-se que determinada proporgdo do grupo possui conjuge.
Servidores sem data de nascimento ou com datas inverossimeis terdo suas

idades corrigidas pela média do grupo discriminadas por sexo.

O conjuge possui a mesma idade do servidor titular.

Supds-se que o dependente mais novo tem 12 anos de idade.

Remuneragdes inferiores ao salario-minimo ou extremamente elevadas
foram ajustadas para o salario médio do grupo discriminado por sexo.
Se o servidor possuir menos de 55 anos, supde-se que ele tenha se
aposentado por invalidez, caso contrario assume-se que ele tenha se

aposentado valido.

Nao foram supostas premissas para este campo.

Nao foi suposta premissa para este campo.

Utilizou-se o valor per capita médio apurado pela secretaria da previdéncia.

NUMERO DE DEPENDENTES

CRITERIO DE CORRECAO
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Servidores sem informagdes de sexo sdo corrigidos pela propor¢do do grupo em caso da

SEXO o )
inexisténcia do nome.
DATA DE Servidores sem data de nascimento ou com datas inverossimeis terdo suas idades

NASCIMENTO corrigidas pela média do grupo discriminadas por sexo.

, Remuneracdes zeradas ou extremamente elevadas foram ajustadas para o salario médio

VALOR DO BENEFICIO o
do grupo discriminado por sexo.
CONDICAO DO . o _
Se nio for especificada, assume-se que o pensionista ¢ valido.
PENSIONISTA
DURACAO DO Se a idade do pensionista for menor que 24 anos, assume-se que a pensdo ¢ temporaria.
BENEFICIO Caso contrario, a pensdo ¢ vitalicia.

RECOMENDACOES PARA A BASE CADASTRAL

Todos os regimes proprios deverdo manter sua base de dados no leiaute modelo estabelecido
pela SPREV. Isto ocorre devido a Portaria n® 1.467 de 2022 que estabelece um padrdo minimo para as
informacgodes além de requisi¢des posteriores para a mesma, como o arquivamento dos dados por um
periodo de 10 anos. Além disto, a contabilizagdo de informagdes de carater financeiro ¢ econdémico
passara a ser obrigatdria para apurar a viabilidade do plano de custeio proposto. Ressalta-se ainda que,
através de sistemas digitais, como o SICONFI-Sistema de Informagdes Contdbeis e Fiscais do Setor

Publico, serdo realizadas analises de consisténcia da base de dados pela Secretaria da Previdéncia.

E fundamental que o RPPS institua uma rotina permanente que manutenc¢ao e aperfeigoamento
das informagdes cadastrais dos servidores ativos, aposentados e pensionistas, ndo s6 para fornecer
dados qualificados para avaliagdes atuariais, mas também para uma gestdo previdenciaria mais

eficiente.

Recomendamos realizar recenseamento periodico, inclusive para servidores ativos e buscar

formas de confirmac¢ao destes dados em bancos de dados oficiais.

Faz-se a ressalva que a manutencao de uma base de dados de qualidade € um processo continuo

de responsabilidade do Ente e da unidade gestora que gera beneficios no longo prazo.
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RESULTADO ATUARIAL

Nesta secdo, serdo descritos os aspectos pertinentes aos resultados atuariais. Itens como

provisdes matematicas, ativos financeiros, aliquotas de contribui¢do e o superavit ou déficit atuarial

do plano estardo descritos neste item.

Inicia-se a secdo com o balango atuarial, para depois analisar os ativos garantidores, os passivos

do regime frente aos seus segurados e, finalmente, explicitar o resultado atuarial do exercicio.

BALANCO ATUARIAL

Descricao

A - Aliquota Normal - Patronal + Servidor

B - Aliquota de taxa de administragdo

C=A-B Aliquota do Regime de Capitalizagao
Ativos Financeiros
Fundo de Investimentos e Demais Ativos

Acordos Previdenciarios

Provisoes

PMBC
VABF - Concedidos
VACF - Concedidos
(-) VACF - (Ente)
(-) VACF - (Servidores)
PMBaC

VABF - Concedidos
VACF - Concedidos
(-) VACF - (Ente)
(-) VACF - (Servidores)
Compensacao Previdencidria
VACP a Pagar - Beneficios Concedidos

Aliquota Normal (Vigente em Lei)

30,00%

3,00%

27,00%
R$
RS 4.882.833,22

RS 27.703.567,04

Valores com Aliquotas Vigentes

R$ 147.955.143,97
RS 162.321.465,81
RS  14.366.321,84
RS -
-R$  14.366.321,84
R$ 137.167.350,96
R$ 193.280.578,35
-R$  56.113.227,40
-R$  29.927.054,61
RS  26.186.172,78
-R$  3.372.722,94
RS -
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(-) VACP a Receber - Beneficios Concedidos
VACP a Pagar - Beneficios a Conceder
(-) VACP a Receber - Beneficios a Conceder
RESULTADO ATUARIAL
Reserva de Contingéncia

Reserva para Ajuste do Plano
Plano de Amortizacdo estabelecido em lei

Valor Atual da Cobertura da Insuficiéncia Financeira

Déficit Atuarial a Equacionar

ATIVOS GARANTIDORES E CREDITOS A RECEBER

Compostos pelos bens e direitos do plano previdenciario que serdo utilizados para realizar o

-RS 699.028,96
RS -
-RS  2.673.693,98
-R$ 249.163.371,73

RS 138.195.079,69

-R$ 110.968.292,04

pagamento dos beneficios dos segurados. Constituem-se basicamente por:

Ativos Financeiros (saldo + aplicacoes)

Os ativos financeiros do plano estdo discriminados de acordo com o Demonstrativo das

Aplicacdes e Investimentos dos Recursos do més de dezembro.

Ativos Financeiros RS 4.882.833,19
Fundos de Renda Fixa RS 3.953.255,34

Fundos de Renda Variavel

Investimentos Estruturados RS 6.258,75

Segmento Imobilidrio
Enquadramento
N3o Sujeitos ao Enquadramento
Demais bens e direitos RS

Parcelamentos de Débitos Previdenciarios

Na data da avaliagdo, o regime de previdéncia ¢ credor dos seguintes valores frente ao ente

federativo referente a acordos de parcelamento.

923.319,10
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Ne do Acordo VALOR CONTABIL 31/12/24
2.491.614,72
19.775.787,58
5.436.164,74

01922/2017
00752/2022
00360/2019

O somatoério destes valores € de R$ 27.703.567,04.

Com isso, o valor total dos ativos garantidores ¢ de R$ 32.586.400,26.

PROVISOES MATEMATICAS

Constituem-se nos valores devidos pelo regime previdencidrio aos segurados. Destaca-se que

os valores apresentados representam o valor presente de todos os compromissos futuros assumidos

pelo RPPS.

Beneficios a Conceder
APOSENTADORIAS PROGRAMADAS
APOSENTADORIAS ESPECIAIS
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ
PENSAO POR MORTE DE SEGURADO ATIVO
PENSAO POR MORTE DE APOSENTADO

Subtotal

Beneficios Concedidos
APOSENTADORIAS PROGRAMADAS
APOSENTADORIAS ESPECIAIS
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ
PENSOES POR MORTE

Subtotal
TOTAL

As provisdes matematicas dos beneficios concedidos totalizaram R$ 147.955.143,97. Este
valor representa o montante que deve estar sob posse do regime proprio para garantir com oS
compromissos ja assumidos perante os aposentados e pensionistas atuais. Relativo aos beneficios a
conceder, a provisao matematica totalizou R$ 137.167.350,96. Este total indica o montante que deve

estar sob posse do regime proprio para garantir com 0s compromissos ja assumidos perante os futuros

VABF
RS 75.085.692,97
RS 82.908.814,95
RS 493.036,80
RS 21.545.239,74
RS 13.247.793,90

RS 193.280.578,35

VABF
RS 77.588.183,83
RS 76.993.667,51
RS 471.199,47
RS 7.268.414,99

RS 162.321.465,81
RS 355.602.044,16

VACF
RS 32.711.200,13
RS 23.402.027,27
RS 0,00
RS 0,00
RS 0,00
RS 56.113.227,40
VACF
RS 14.221.054,57
44.943,22
RS 27.099,82
RS 73.224,24
RS 14.366.321,84
R$ 70.479.549,24

Provisao
RS 42.374.492,84
RS 59.506.787,69
RS 493.036,80
RS 21.545.239,74
RS 13.247.793,90
RS 137.167.350,96
Provisao
RS 63.367.129,27
RS 76.948.724,29
RS 444.099,66
RS 7.195.190,75
RS 147.955.143,97
R$ 285.122.494,93
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aposentados e pensionistas. Consequentemente, provisdes matematicas do regime previdenciario, na

data focal da avaliacdo, totalizaram R$ 285.122.494,93.
COMPENSACAO FINANCEIRA

A compensagdo previdenciaria refere-se a compensagao financeira entre regimes gragas ao
tempo de contribuicdo realizado pelo segurado para outro RPPS ou para o RGPS. Os célculos destes

valores sdo feitos através das formulagdes e premissas descritos na Nota Técnica Atuarial do Plano.

O saldo da compensacdo financeira ¢ apurado através da soma dos valores totais da
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compensagdo a receber e a pagar dos beneficios concedidos e a conceder. Se este saldo for positivo,
define-se se o regime tem direito a receber mais valores do que tem a pagar e este saldo sera somado
aos ativos do plano. Caso contrario, o saldo de compensagao representard um passivo ao plano e devera

ser adicionado as provisdes matematicas.

Beneficios Concedidos RS
Compensacdo a Receber 774.120,75
Compensagao a Pagar -
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Beneficios a Conceder -
Compensacdo a Receber 2.673.693,98
Compensagao a Pagar -

Saldo total 3.447.814,73

Apurou-se que o regime tem um valor credor de R$ 3.447.814,73 referente a compensagao
financeira. Consequentemente, este serd somado aos ativos do plano causando diminui¢do nos

compromissos do plano.
RESULTADO DE ENCERRAMENTO DO EXERCICIO
O resultado atuarial é expresso através da diferenca dos ativos do plano perante seus passivos.

Destaca-se que a compensagdo previdenciaria podera ser somada aos ativos ou aos passivos

dependendo se existir saldo a pagar ou a receber.
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Caso o resultado da diferenca seja positivo, existe superavit atuarial; se o resultado for negativo,

observa-se um déficit; e se existir equivaléncia entre ativos e passivos, ha um equilibrio atuarial. A

seguir, o resultado para o exercicio:

Resultado Atuarial RS
Ativos do Plano 32.586.400,26
ProvisGes Matematicas 285.122.494,93
Compensacao Previdencidria 3.372.722,94
Resultado do Exercicio - 249.163.371,73

Deve-se destacar que a situagdo atuarial descrita acima, ¢ calculada com base nas aliquotas

vigentes na data focal da avaliagdo, isto €, 31/12/2024. Observa-se que na data focal, o regime

previdenciario encontra-se em situacdo deficitéria.

CUSTOS E PLANO DE CUSTEIO

Para honrar com os compromissos assumidos, devem ser vertidos recursos financeiros
suficientes ao regime para que se possa realizar os pagamentos devidos. Estes valores baseiam-se no

custo dos beneficios e sdo representados através de um percentual que incidird sobre a base de

contribuicao para apurar o quanto cada segurado e a parte patronal deverdo contribuir.

VALORES DAS REMUNERACOES E PROVENTOS ATUAIS

Inicialmente, sdo calculados os valores das remuneragdes e proventos para definir a base de

contribuicao onde incidirdo os percentuais contributivos.

L Valor Mensal - Estatistica da
Descricao ~ Valor Anual
Populacao Coberta

Total das Parcelas das Pensdes Por Morte que

superem o Limite Maximo do RGPS R$ 0,00 IO
Total das Parcelas dos Proventos de

Aposentadoria que superem o Limite Maximo R$ 98.616,23 R$ 1.282.010,99
do RGPS

Total das Remuneracgoes de Contribuicao dos R$ 1.758.907,89 R$ 22.865.802,57

Servidores Ativos
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Total da Folha

CUSTEIO NORMAL VIGENTE EM LEI

R$ 1.753.852,33

Atualmente, o custeio ¢ dado através da seguinte tabela:

Categorias

Ente Federativo
Taxa de Administracado
Ente Federativo - Total
Segurados Ativos
Aposentados
Pensionistas

Total

Valor Anual da Base

de Célculo (RS)
RS 22.865.802,57
RS 22.865.802,57
RS 22.865.802,57
RS 22.865.802,57
RS 9.473.412,91
RS 46.751,12

Aliquota Vigente

14%
2%
16%
14%
14%
14%
30%

Valor da Contribui¢cao esperada

R$21.747.430,38

com Aliquotas Vigentes

RS
RS
RS
RS
RS
RS
R$

3.201.212,36
457.316,05
3.658.528,41
3.201.212,36
1.326.277,81
6.545,16
11.851.092,15
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EQUACIONAMENTO DO DEFICIT ATUARIAL

Em caso de existéncia de déficit atuarial, isto ¢, uma insuficiéncia dos ativos do plano perante
os compromissos assumidos pelo mesmo, deve ser estabelecido um plano para equacionar este valor.
Esta secdo aborda as principais causas do déficit atuarial e a recomendacdo para restabelecer o

equilibrio financeiro e atuarial.
PRINCIPAIS CAUSAS DO DEFICIT ATUARIAL

A andlise dos motivos geradores do déficit atuarial € um assunto importante e deve ser realizada

o
S
c
3
)
o
>
)
g
o
9
Q
5
3
3
(0]
g
%
8
8
%
%
o]
=
%
(@)

minuciosamente. Existem diversas causas para o déficit atuarial de naturezas distintas. A critério de
definigdo, estabelece-se o déficit atuarial como sendo a insuficiéncia dos recursos acumulados do plano
frente ao seu passivo no momento da avaliacdo. Algumas causas que sdo geradoras de déficit atuarial,

de maneira geral:
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L aliquotas de contribuicdo definidas em lei abaixo das aliquotas de equilibrio;

II. apuracao imprecisa dos compromissos do plano e das aliquotas de contribuigao;
III. estimagdo incorreta das premissas atuariais € ndo corre¢do das mesmas;

IV.  ndo efetivagdo dos repasses necessarios;

V. insuficiéncia contributiva provenientes de exercicios anteriores;

VI.  praticas administrativas relacionadas a gestdo dos recursos do regime, padrdes de

governanga etc.
Pelo contexto histérico brasileiro, normalmente, a existéncia de um déficit atuarial esta
fundamentada na insuficiéncia contributiva do periodo anterior a Emenda Constitucional n® 20 que
estabeleceu a necessidade do equilibrio financeiro e atuarial.

RECOMENDACAO PARA EQUACIONAMENTO DO DEFICIT

Para sanar tal insuficiéncia, recomenda-se que seja adotado como equacionamento do déficit

atuarial o plano de amortizagdo pela regra do prazo fixo. O cendrio, geralmente, apresenta o maior
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prazo para o financiamento e visa a cobertura integral do déficit atuarial, indo ao encontro dos critérios

de conservadorismo.

Reitera-se que a determinacdo dentre as alternativas explicitadas para o plano de amortizagdo
do déficit atuarial ¢ de responsabilidade do Ente, da unidade gestora e do atuario responsavel pela

avaliagao.

De acordo com a portaria n° 1.467, municipios que tenham realizado reformas em suas
previdéncias municipais possuem a prerrogativa de amortizar o déficit atuarial até¢ o ano de 2065, o

que se caracteriza por um aumento do prazo de amortizagao.

OHIIYHANIE HUSNHAAS BN RRNES :J0d Sjuow 3 B1Q 0peusSY OUBLINO0A

Em nosso instituto, iremos manter o atual plano de custeio para que seja revisado

posteriormente.
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CUSTEIO ADMINISTRATIVO

Para a organizagdo e funcionamento da Unidade Gestora do RPPS se faz necessario o custeio
administrativo, onde uma contribui¢do unilateral, por parte do Ente Federativo, ¢ definida em avaliacao
atuarial por meio de aliquota ou aporte. Atualmente, no caso do RPPS o custeio administrativo ¢ uma

aliquota de 3,00% (trés por cento).
Essa aliquota, também chamada de taxa de administragdo, possui um limite maximo estipulado
pela portaria n® 1.467 que depende do porte do RPPS e da base de contribui¢do escolhida para a taxa

de administragao.

CUSTO ADMINISTRATIVO D0S ULTIMOS TRES ANOS

Taxa de Administragdo (%) 3,00%
Base de Contribuicdo da Taxa de Administragdo Folha Ativos
Despesa Administrativaem 2024 RS 267.616,57
Despesa Administrativa em 2023 RS 377.047,95
Despesa Administrativa em 2022 RS 339.663,27
Total RS 984.327,79
Média RS 328.109,26

ESTIMATIVA DE CUSTO ADMINISTRATIVO PARA O PROXIMO EXERCICIO

Através de um critério conservador, estimou-se que, no proximo exercicio, as despesas
administrativas ndo ultrapassardo a média dos trés ultimos exercicios mais uma margem de seguranga

de 10,00% (dez por cento) da mesma.

RECOMENDACOES DE MANUTENCAO OU ALTERACAO

Baseado na estimativa das despesas administrativas apresentada, recomenda-se que o custeio
administrativo do regime seja mantido para o proximo exercicio. Contudo, caso observe-se que o
mesmo nao ¢ suficiente para arcar com os gastos incorridos, sugere-se uma reavaliagdo imediata para

averiguar as causas do viés ocorrido. Portando, o percentual da taxa de administracao sera de 3,00%.
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ANALISE DO COMPARATIVO DAS ULTIMAS AVALIACOES ATUARIAIS

ANALISE COMPARATIVA DOS COMPROMISSOS

Analise do comparativos das ultimas avaliagdes atuariais disponibilizadas ao CADPREV-Web.

Descricao
BASE NORMATIVA
PLANO DE CUSTEIO VIGENTE
Contribuicao Normal - Ente Federativo
BASE CADASTRAL
ESTATISTICAS DA POPULAGAO COBERTA
Quantidade de Segurados Ativos
Quantidade de Aposentados
Quantidade de Pensionistas
Média da Base de Calculo dos Segurados Ativos
Média do Valor do Beneficio dos Aposentados
Média do Valor do Beneficios dos Pensionistas
Idade Média dos Segurados Ativos
Idade Média dos Aposentados
Idade Média dos Pensionistas
Idade Média Projetada Para Aposentadoria
BASE TECNICA
REGIMES E METODOS DE FINANCIAMENTO
Método de Financiamento Adotado
RESULTADOS
VALORES DOS COMPROMISSOS

Ativos Garantidores dos Compromissos do Plano de

Beneficios

Valor Atual dos Beneficios Futuros - Beneficios Concedidos

Valor Atual das Contribuicdes Futuras - Beneficios
Concedidos

Reserva Matematica dos Beneficios Concedidos

Valor Atual dos Beneficios Futuros - Beneficios a Conceder
Valor Atual das Contribuicdes Futuras - Beneficios a Conceder

Reserva Matematica dos Beneficios a Conceder

Valor Atual da Compensacao Financeira a Receber

Valor Atual da Compensacao Financeira a Pagar

2025

16

449
228
30
3.917,39
5.079,38
1.575,2
49
65
62
61

PUC

R$ 32.586.400,26

R$

162.321.465,81

R$ 14.366.321,84

R$

147.955.143,97

R$

193.280.578,40
R$ 56.113.227,40

R$

137.167.350,96
R$ 3.372.722,94

R$ 0,00

2024

16

460
221
28
3.636,69
4.480,39
1.497,27
49
69
61
63

AGREGADO

R$29.917.067,11

R$
180.623.042,39

R$ 0,00

R$
180.623.042,39
R$
174.061.395,66

R$ 54.992.959,32

R$
119.068.436,34

R$ 35.468.443,80
R$ 0,00

2023

16

457
212
26
3.441,52
4.295,54
1.361,20
48
68
59
62

AGREGADO

R$ 27.962.441,77

R$
171.942.689,26

R$ 0,00

R$
171.942.689,26

R$
171.331.754,73

R$ 54.886.811,68

R$
116.444.943,05

R$ 34.327.444,40
R$ 0,00
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Resultado Atuarial

CUSTO NORMAL
CUSTO ANUAL PREVISTO (% SOBRE BASE DE
CONTRIBUICAO)

R$ R$ R$
249.163.371,73 = 234.305.967,81 = 226.097.746,14

Beneficios em Regime de Capitalizacao (%) 69,44 4,5 2,27
Beneficios em Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura
(%) 0 0 0
Beneficios em Regime de Reparticao Simples (%) 0 0 0
ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL DEFINIDAS
Ente Federativo - Contribuicado Normal 13 16 16
Taxa de Administracao 3 2 2
Duracao do Passivo 15,61

ANALISE COMPARATIVA DAS CARACTERISTICAS DO GRUPO

e Custo normal dos beneficios em Regime de Capitalizacao

Beneficio Custo Anual (%) Sobre Base de
Previsto (R$) Contribuicao
Aposentadoria Por Invalidez Permanente R$ 41.730,14 0,20%
Aposentadorias I?rogr:imadas (Por Iqage, Tempo de R$ 6.936.606,03 33,46%
Contribuicao e Compulséria)
Aposentadoria Especial - Professor - Educacao Infantil e R$ 5.810.914,32 28,03%

Ensino Fund. e Médio
Pensao Por Morte de Servidor em Atividade R$ 459.956,52 2,22%
Pensao Por Morte de Aposentado Voluntario ou

-, R$ 1.147.642,55 5,54%

Compulsorio
Pensao Por Morte de Aposentado por Invalidez R$ 0,00 0,00%
Total R$ 14.396.849,57 69,44%

e Contribui¢dao normal e taxa de administragao

Valor Anual da Aliqu Contribuicao Aliquota Definida na Contribuicao

Tipo Contribuigao Base de calculo ota Esperada Avaliacao Atuarial Esperada
(R$) (%) Atual (%) Definida
Ente Federativo R$ 22.865.802,57 13 R$ 2.972.554,33 13 R$ 2.972.554,33
Taxa de Administracao R$ 22.865.802,57 3 R$ 685.974,08 3 R$ 685.974,08
Aporte Anual para Custeio
das Despesas R$ 0,00 0 R$ 0,00 R$ 0,00
Administrativas
Ente Federativo - Total R$ 22.865.802,57 16 R$ 3.658.528,41 16 R$ 3.658.528,41
Segurados Ativos R$ 22.865.802,57 14 R$3.201.212,36 14 R$3.201.212,36
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Aposentados R$ 1.282.010,99 14

Pensionistas R$ 0,00

14

ANALISE COMPARATIVA DA RENTABILIDADE

Nos ultimos exercicios, de acordo com as informagdes encaminhas pela Unidade Gestora, o

Fundo Previdenciario do Municipio de Condado alcangou a rentabilidade prevista pela taxa de juros

atuarial em 2019, 2022 e 2023.

Ano Meta Atuarial (%) Rentabilidade (%)

2019
2020
2021
2022
2023
2024

10,56%
10,64%
16,51%
10,94%
9,52%
9,92%

R$ 179.481,54
R$ 0,00

11,25%
3,65%
4,72%
15,34%
14,61%
9,25%

14

14

R$ 179.481,54
R$ 0,00
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PARECER ATUARIAL

O Relatorio da Avaliagdo Atuarial tem como principal objetivo apresentar a situagdo técnico
atuarial, posicionado em 31/12/2024, do Fundo Previdencidrio do Municipio de Condado. O estudo se
encontra em conformidade com todas as regulamentagdes legais pertinentes e utilizou das técnicas e

premissas mais adequadas a situagdo do regime.

A realizacdo desta Avaliagdo Atuarial fundamentou-se em dados cadastrais combinados com
informagdes legais, financeiras, econdmicas e contabeis prestadas pela unidade gestora do regime
previdenciario. Estas informagdes foram requisitadas e, apos o seu recebimento, foram realizados
testes de consisténcia e ajustes em seu conteudo para a sua validagdo. A consisténcia dos dados

cadastrais foi considerada satisfatoria para o prosseguimento do estudo.

Posteriormente a analise das informagdes, foram definidas as hipoteses atuariais que
influenciam diretamente nos resultados da avaliacdo. As defini¢des fundamentam-se em critérios

técnicos de aderéncia, mencionados anteriormente.

O resultado atuarial é evidenciado pelo confronto do total dos ativos do plano, de R$
32.586.400,26, mais o valor da compensacdo financeira de R$ 3.372.722,94, menos o total das
provisdes matematicas, de R$ 285.122.494,93, calculadas pelo método prospectivo de precificacdo.
Desse modo, o Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Cha Grande encontra-se em
situagdo atuarial deficitaria de R$ -249.163.371,73. Isto indica que os valores financeiros em poder do
regime previdenciario nao sao suficientes para arcar com as obrigagdes assumidas, em valor presente

na data focal da avaliagao.

Para o plano de custeio, recomenda-se a alteragdo dos percentuais contributivos a fim de
reequilibrar a situagdo financeira e atuarial. A aliquota normal de equilibrio a ser implementada em lei
¢ de 30,00%, divido em 14,00% para o servidor e 16,00% para o Ente. Além disso, ¢ necessaria a

contribuicao suplementar, como equacionamento do déficit atuarial, de 30,00% para 2025.
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Reitera-se que o plano de custeio proposto deve ser implementado por meio de lei do ente

federativo editada, publicada e encaminhada a Secretaria de Previdéncia até 31 de dezembro de 2025.

A Taxa de Juros Atuarial a ser adotada na proxima Politica de Investimento devera observar a
taxa de juros parametro, em Portaria que serd publicada ao longo de 2025, com a duragdo do passivo

calculada na presente avaliacao de 15,61 anos.

Um ponto que deve ser atentado pelos gestores dos regimes proprios consiste nas politicas de
gestdo e nas agdes adotadas em consequéncia das hipdteses utilizadas nesta avaliagdo atuarial, em
especifico da meta atuarial ¢ do comportamento da mortalidade. Isto se deve as definigcdes
parametrizadas e engessadas de escolha especificadas de acordo com a portaria n° 1.467 de 2022 que

fixam critérios para a meta e para tabua.

Vale destacar que, as taxas de mortalidade calculadas em 2023 evidenciaram um aumento na
expectativa de vida dos brasileiros, superando os niveis observados no periodo pré-pandemia. Esse
avango reflete a recuperagao da expectativa de vida no Brasil apos a pandemia de coronavirus,

impulsionada pela redu¢do no numero de dbitos associados a doenca.

No que se refere a meta atuarial, a Portaria MPS n° 1.499/2024 estabeleceu novos percentuais
com base no célculo da duragdo do passivo do exercicio do ano anterior. Em comparacdo com o
exercicio de 2023, os novos valores refletem um aumento nos percentuais de rentabilidade, gerando a
possibilidade de ganho atuarial que deve ser considerado. Contudo, ¢ essencial agir com prudéncia nos

proximos exercicios, considerando a volatilidade da rentabilidade.

Uma novidade que estd sendo observada no contexto dos regimes proprios, consiste na
utilizacao da retengdo do Imposto de Renda Pessoa Fisica dos Aposentados e Pensionistas como receita
para o Regime Proprio. Para averiguar o impacto que a possivel destinacdo destes recursos ocasionara

na solvéncia do regime recomenda-se a realiza¢do de estudo de impacto atuarial.

Portanto, este € o parecer final quanto a situacdo financeira e atuarial do Regime Proprio de

Previdéncia Social de Cha Grande que assegura a capacidade de honrar com seus compromissos se
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adotadas as recomendacdes desse estudo. Salienta-se a importancia da realizagdo de avaliagdes
atuariais periddicas e de um acompanhamento constante da gestao do fundo de previdéncia para obter

€xito na sua finalidade.
Serra Talhada — PE, 23 de margo de 2025

jme Y vigue R S,

.1 :
Lauro Henrique Rodrigues Santos

Atuario MIBA 3.895
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ANEXOS

ANEXO 1 — CONCEITOS E DEFINICOES

Aliquota de contribuicio normal: percentual de contribui¢do, instituido em lei do ente federativo,
definido, a cada ano, para cobertura do custo normal e cujos valores sao destinados a constitui¢ao de
reservas com a finalidade de prover o pagamento de beneficios.

Aliquota de contribuicido suplementar: percentual de contribuicdo extraordindria, estabelecido em
lei do ente federativo, para cobertura do custo suplementar e equacionamento do déficit atuarial.
Ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios: somatorio dos recursos provenientes
das contribui¢des, das disponibilidades decorrentes das receitas correntes e de capital e demais
ingressos financeiros auferidos pelo RPPS, e dos bens, direitos, ativos financeiros e ativos de qualquer
natureza vinculados, por lei, ao regime, destacados como investimentos e avaliados pelo seu valor
justo, conforme normas contabeis aplicaveis ao setor publico, excluidos os recursos relativos ao
financiamento do custo administrativo do regime e aqueles vinculados aos fundos para oscilagao de
riscos e os valores das provisdes para pagamento dos beneficios avaliados em regime de reparti¢ao
simples e de reparticdo de capitais de cobertura.

Atuario: profissional técnico especializado, bacharel em Ciéncias Atuariais e legalmente habilitado
para o exercicio da profissdo nos termos do Decreto-lei n® 806, de 04 de setembro de 1969.
Avaliacdo atuarial: documento elaborado por atudrio, em conformidade com as bases técnicas
estabelecidas para o plano de beneficios do RPPS, que caracteriza a populagdo segurada e a base
cadastral utilizada, discrimina os encargos, estima os recursos necessdrios € as aliquotas de
contribuicao normal e suplementar do plano de custeio de equilibrio para todos os beneficios do plano,
que apresenta os montantes dos fundos de natureza atuarial, das reservas técnicas e provisoes
matematicas a contabilizar, o fluxo atuarial e as projec¢des atuariais exigidas pela legislagdo pertinente
e que contém parecer atuarial conclusivo relativo a solvéncia e liquidez do plano de beneficios.

Bases técnicas: premissas, pressupostos, hipoteses e pardmetros biométricos, demograficos,
econdmicos e financeiros utilizados e adotados no plano de beneficios pelo atuario, com a
concordancia dos representantes do RPPS, adequados e aderentes as caracteristicas da massa de

segurados e beneficiarios do RPPS e ao seu regramento. Como bases técnicas entendem-se, também,
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os regimes financeiros adotados para o financiamento dos beneficios, as tdbuas biométricas utilizadas,
bem como fatores e taxas utilizados para a estimagao de receitas e encargos.

Custeio administrativo: ¢ a contribui¢do considerada na avaliacdo atuarial, expressa em aliquota e
estabelecida em lei para o financiamento do custo administrativo do RPPS.

Custo administrativo: o valor correspondente as necessidades de custeio das despesas correntes e de
capital necessarias a organizacao ¢ ao funcionamento da unidade gestora do RPPS, inclusive para a
conservagao de seu patrimonio, conforme limites estabelecidos em pardmetros gerais.

Custo normal: o valor correspondente as necessidades de custeio do plano de beneficios do RPPS,
atuarialmente calculadas, conforme os regimes financeiros adotados, referentes a periodos
compreendidos entre a data da avaliagdo e a data de inicio dos beneficios.

Custo suplementar: o valor correspondente as necessidades de custeio, atuarialmente calculadas,
destinado a cobertura do tempo de servigo passado, ao equacionamento de déficit gerados pela
auséncia ou insuficiéncia de aliquotas de contribuigdo, inadequacao das bases técnicas ou outras causas
que ocasionaram a insuficiéncia de ativos necessarios a cobertura das provisdes matematicas
previdencidrias, de responsabilidade de todos os poderes, 6rgaos e entidades do ente federativo.

Data focal da avaliacido atuarial: data na qual foram posicionados, a valor presente, os encargos, as
contribui¢des e aportes relativos ao plano de beneficios, bem como o ativo real liquido e na qual foi
apurado o resultado e a situagdo atuarial do plano. Nas avaliacdes atuariais anuais, a data focal ¢ a data
do ultimo dia do ano civil, 31 de dezembro.

Déficit atuarial: resultado negativo apurado por meio do confronto entre o somatorio dos ativos
garantidores dos compromissos do plano de beneficios e os valores atuais do fluxo de contribui¢des
futuras, do fluxo dos valores liquidos da compensacdo financeira a receber e do fluxo dos
parcelamentos vigentes a receber, menos o somatdrio dos valores atuais dos fluxos futuros de
pagamento dos beneficios do plano de beneficios.

Déficit financeiro: valor da insuficiéncia financeira, periodo a periodo, apurada por meio do confronto
entre o fluxo das receitas e o fluxo das despesas do RPPS em cada exercicio financeiro.

Duracio do passivo: a média ponderada dos prazos dos fluxos de pagamentos de beneficios de cada
plano, liquidos de contribuigdes incidentes sobre esses beneficios, conforme instru¢do normativa da
Secretaria de Previdéncia.

Equilibrio atuarial: garantia de equivaléncia, a valor presente, entre o fluxo das receitas estimadas e

das obrigacdes projetadas, ambas estimadas e projetadas atuarialmente, até a extincdo da massa de
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segurados a que se refere; expressdo utilizada para denotar a igualdade entre o total dos recursos
garantidores do plano de beneficios do RPPS, acrescido das contribui¢des futuras e direitos, € o total
de compromissos atuais e futuros do regime.

Equilibrio financeiro: garantia de equivaléncia entre as receitas auferidas e as obrigacdes do RPPS
em cada exercicio financeiro.

Método de financiamento atuarial: metodologia adotada pelo atudrio para estabelecer o nivel de
constitui¢do das reservas necessarias a cobertura dos beneficios estruturados no regime financeiro de
capitalizagdo, em face das caracteristicas biométricas, demograficas, econdmicas ¢ financeiras dos
segurados e beneficiarios do RPPS.

Nota técnica atuarial (NTA): documento técnico elaborado por atuério e exclusivo de cada RPPS,
em conformidade com a instrugdo normativa emanada da Secretaria de Previdéncia do Ministério da
Fazenda, que contém todas as formulagdes e expressdes de calculo das aliquotas de contribuicdo e dos
encargos do plano de beneficios, das provisdes (reservas) matematicas previdenciarias e fundos de
natureza atuarial, em conformidade com as bases técnicas aderentes a populagdo do RPPS, bem como
descreve, de forma clara e precisa, as caracteristicas gerais dos beneficios, as bases técnicas adotadas
e metodologias utilizadas nas formulagdes.

Parecer atuarial: documento emitido por atuario que apresenta de forma conclusiva a situagdo
financeira e atuarial do plano de beneficios, no que se refere a sua liquidez de curto prazo e solvéncia,
que certifica a adequagdo da base cadastral e das bases técnicas utilizadas na avaliacdo atuarial, a
regularidade ou ndo do repasse de contribui¢cdes ao RPPS e a observancia do plano de custeio vigente,
a discrepancia ou nao entre o plano de custeio vigente e o plano de custeio de equilibrio estabelecido
na ultima avaliagdo atuarial e aponta medidas para a busca e manuten¢do do equilibrio financeiro e
atuarial.

Projecdes atuariais: compreendem as projecdes de todas as receitas e despesas do RPPS,
considerando o fluxo atuarial dos beneficios calculados pelo regime financeiro de capitalizagao, os
beneficios calculados por capitais de cobertura e os beneficios calculados por reparticao simples e taxa
de administracao.

Provisio matematica de beneficios a conceder: corresponde ao valor presente dos encargos
(compromissos) com um determinado beneficio ndo concedido, liquidos das contribuicdes futuras e

aportes futuros, ambos também a valor presente.
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Provisdo matematica de beneficios concedidos: corresponde ao valor presente dos encargos
(compromissos) com um determinado beneficio ja concedido, liquidos das contribui¢gdes futuras e
aportes futuros, ambos também a valor presente.

Regime financeiro de capitalizacdo: regime onde ha a formacdo de uma massa de recursos,
acumulada durante o periodo de contribui¢do, capaz de garantir a geragdo de receitas equivalentes ao
fluxo de fundos integralmente constituidos, para garantia dos beneficios iniciados apds o periodo de
acumulac¢ao dos recursos.

Relatorio da avaliacdo atuarial: documento elaborado por atuario legalmente habilitado que
apresenta os resultados do estudo técnico desenvolvido, baseado na Nota Técnica Atuarial e demais
bases técnicas, com o objetivo principal de estabelecer, de forma suficiente e adequada, os recursos
necessarios para a garantia do equilibrio financeiro e atuarial do plano de previdéncia.

Reserva administrativa: constituida com os recursos destinados ao financiamento do custo
administrativo do RPPS, relativos ao exercicio corrente ou de sobras de custeio de exercicios anteriores
e respectivos rendimentos, provenientes de aliquota de contribuicdo integrante do plano de custeio
normal, aportes preestabelecidos para essa finalidade, repasses financeiros ou pagamentos diretos pelo
ente federativo ou destinados a fundo administrativo instituido nos termos da Lei n® 4.320, de 17 de
marco de 1964.

Resultado atuarial: resultado apurado por meio do confronto entre o somatorio dos ativos
garantidores dos compromissos do plano de beneficios com os valores atuais do fluxo de contribui¢des
futuras, do fluxo dos valores liquidos da compensagdo financeira a receber, menos o somatério dos
valores atuais dos fluxos futuros de pagamento dos beneficios do plano de beneficios, sendo
superavitario caso as receitas superem as despesas, e, deficitario, em caso contrario.

Tabuas biométricas: instrumentos demograficos estatisticos utilizados nas bases técnicas da
avaliacdo atuarial que estimam as probabilidades de ocorréncia de eventos relacionados de
determinado grupo de pessoas, tais como: sobrevivéncia, mortalidade, invalidez, morbidade, etc.
Taxa de administra¢ao: compreende os limites a que o custo administrativo esta submetido, expressos
em termos de aliquotas e calculados nos termos dos parametros e diretrizes gerais para a organizagao
e funcionamento dos RPPS.

Taxa de juros e desconto atuarial: ¢ a taxa anual de retorno esperada dos ativos garantidores dos

compromissos do plano de beneficios do RPPS, no horizonte de longo prazo, utilizada no célculo dos
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direitos e compromissos do plano de beneficios a valor presente, sem utilizacdo do indice oficial de
inflacdo de referéncia do plano de beneficios.

Taxa de juros parametro: aquela cujo ponto da Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média, divulgada
anualmente pela Secretaria de Previdéncia, seja o mais proximo a duracdo do passivo do respectivo
plano de beneficios.

Valor atual das contribuicées futuras: valor presente atuarial do fluxo das futuras contribuigdes de
um plano de beneficios, considerando as bases técnicas indicadas na Nota Técnica Atuarial e os
preceitos da Ciéncia Atuarial.

Valor atual dos beneficios futuros: valor presente atuarial do fluxo de futuros pagamentos de

beneficios de um plano de beneficios, considerados as bases técnicas indicadas na Nota Técnica

OHIIYHANIE HUSNHAAS BN RRNES :J0d Sjuow 3 B1Q 0peusSY OUBLINO0A

Atuarial e os preceitos da Ciéncia Atuarial.
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ANEXO 2 - ESTATISTICAS DA MASSA SEGURADA

Tipo de
Populacao

Aposentados

Aposentados
Aposentados

Aposentados
Aposentados

Pensionistas

Servidores

Regra de
Enquadramento

Por Invalidez

Compulséria

Por Tempo de

Contribuicdo
Por Idade

Especial

Sem critério
diferenciado
para
aposentadori
a

Fem.

199

13

10

303

Quantidade

20

146

Total

211

13

30

449

Média da Base de
Calculo ou Média do
Valor do Beneficio (B)

Fem.
3.394,45
1.412,00
5.513,71
1.576,40
3.615,99
1.568,10

3.908,25

Mas.
0,00
0,00
2.545,28
0,00
0,00
1.578,76

3.901,73

Idade Média
Fem. Mas.
61 0
67 0
64 71
73 0
58 0
69 59
49 49

Valor da Folha Mensal (Ax B)

Fem.
3.394,45
2.824,00

1.097.228,29
20.493,20
3.615,99

15.681,00

1.184.198,76

Mas.
RO,00
0,00
30.543,36
0,00
0,00

31.575,20

569.652,54

Total
3.394,45
2.824,00

1.127.771,65
20.493,20
3.615,99

47.256,20

1.753.851,30
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ANEXO 3 — PROVISOES MATEMATICAS

Regime Préprio de Previdéncia do Municipio de Condado/PE

Data Elaboracéo: 10/03/2025

OBJETIVO

Atentamos que, com as imposicoes dadas pelas normas brasileiras de contabilidade — NBC TSP 15
- em conjunto com a IPC-14 — Instrugdes de Procedimentos Contdbeis, os valores abaixo
demonstrados estdo calculados de acordo com a metodologia do Crédito Unitario (PUC).

PROVISOES MATEMATICAS
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Reservas Matematicas 31/12/2024 Base de dados em 31/12/2024
PLANO DE CONTAS
Créditos para Amortizagdo de Deficit Atuarial - Fundo em

..... . RS 138.195.079,69
1.2.1.1.2.08.00 Capitalizagdo - INTRA OFSS y
1.2.1.1.2.08.01 Valor Atual dos Aportes para Cobertura do Deficit Atuarial RS 0,00

Valor Atual da Contribui¢do Patronal Suplementar para
1.2.1.1.2.08.02 RS 138.195.079,69
08.0 Cobertura do Deficit Atuarial >
1.2.1.1.2.08.03 Valor Atual dos Recursos Vlh?ulados.por Lei Para Cobertura do RS 0,00
Deficit Atuarial
1.2.1.1.2.08.99 Outros Créditos do RPPS para Amortizar Deficit Atuarial RS 0,00
2.2.7.2.0.00.00 Provisdes Matematicas Previdenciarias a Longo Prazo RS 281.749.771,99
2.2.7.2.1.00.00 ProvisOes Matematicas Previdenciarias a Longo Prazo - Consolidagdo | R$ 281.749.771,99
2.2.7.2.1.01.00 Plano Financeiro — ProvisGes de Beneficios Concedidos R$ 0,00
2272.1.01.01 | Patrimonial Aposentadorlas/Pensoef/OutrF)s Beneficios Concedidos do RS 0,00
Plano Financeiro do RPPS
2.2.7.2.1.01.02 | Patrimonial (-) Contribui¢Ges do Ente para o Plano Financeiro do RPPS RS 0,00
22.7.2.1.01.03 | Patrimonial (-) Contribui¢Bes do Aposentado para o Plano Financeiro do RS 0,00
RPPS
22.7.2.1.01.04 | Patrimonial (-) Contribuicdo do Pensionista para o Plano Financeiro do RS 0,00
RPPS

2.2.7.2.1.01.05 | Patrimonial (-) Compensagdo Previdenciaria do Plano Financeiro do RPPS RS 0,00
2.2.7.2.1.01.07 | Patrimonial (-) Cobertura de Insuficiéncia Financeira RS 0,00
2.2.7.2.1.01.99 | Patrimonial (-) Outras Deduges RS 0,00
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2.2.7.2.1.02.00 Plano Financeiro — Provisdes de Beneficios a Conceder RS 0,00
22.7.2.1.02.01 | Patrimonial Aposentadorlas/Pensoe.s/Outr.os Beneficios a Conceder do RS 0,00
Plano Financeiro do RPPS
2.2.7.2.1.02.02 | Patrimonial (-) Contribuigdes do Ente para o Plano Financeiro do RPPS RS 0,00
2.2.7.2.1.02.03 | Patrimonial (-) Contribuigdes do Servidor para o Plano Financeiro do RPPS RS$ 0,00
2.2.7.2.1.02.04 | Patrimonial (-) Compensagdo Previdenciaria do Plano Financeiro do RPPS RS 0,00
2.2.7.2.1.02.06 | Patrimonial (-) Cobertura de Insuficiéncia Financeira RS$ 0,00
2.2.7.2.1.02.99 | Patrimonial (-) Outras Dedugdes RS 0,00
2.2.7.2.1.03.00 Plano Previdenciario — Provisdes de Beneficios Concedidos R$ 147.256.115,01
22.7.2.1.03.01 | Patrimonial Aposentador1as/Pensoes{Outr9§ I'3enef|C|os Concedidos do RS 162.321.465,81
Plano Previdenciario do RPPS
2.2.7.2.1.03.02 | Patrimonial (-) Contribui¢es do Ente para o Plano Previdenciario do RPPS RS 0,00
22.72.1.03.03 | Patrimonial (-) Contribuigdes do Aposentado para o Plano Previdenciario RS 14.282.214,21
do RPPS
22.7.2.1.03.04 | Patrimonial (-) ContribuicGes do Pensmmthstsara o Plano Previdenciario do RS 84.107,63
22.7.2.1.03.05 | Patrimonial (-) Compensagdo Prewdenc;{apr:)asdo Plano Previdenciario do RS 699.028,96
22.72.1.03.07 | Patrimonial (-) Aportes Financeiros para Cober.turaNdo Déficit Atuarial - RS 0,00
Plano de Amortizagdo
2.2.7.2.1.03.99 | Patrimonial (-) Outras DedugGes RS 0,00
2.2.7.2.1.04.00 Plano Previdenciario — Provisdes de Beneficios a Conceder R$ 134.493.656,98
22.7.2.1.04.01 | Patrimonial Aposentadorlas/Pensoes(Outrsnls !3enef|C|os a Conceder do RS 193.280.578,35
Plano Previdenciario do RPPS
2.2.7.2.1.04.02 | Patrimonial (-) Contribuigdes do Ente para o Plano Previdenciario do RPPS | -RS$ 29.927.054,61
22.72.1.04.03 | Patrimonial (-) ContribuicGes do SerV|do|£'§>sSra o Plano Previdenciario do RS 26.186.172,78
22.7.2.1.04.04 | Patrimonial (-) Compensagdo Prewdenc:{apr:)asdo Plano Previdenciario do RS 2.673.693,98
22.7.2.1.04.06 | Patrimonial (-) Aportes para Cobertura c!o D(EfICIt Atuarial - Plano de RS 0,00
Amortizagao

2.2.7.2.1.04.99 | Patrimonial (-) Outras Deduges RS 0,00
2.3.6.2.0.00.00 Reservas Atuariais RS 0,00
2.3.6.2.1.00.00 Reserva Atuarial - Consolidagao RS 0,00
2.3.6.2.1.01.00 Reservas Atuariais - Fundo em Capitalizagdo RS 0,00
2.3.6.2.1.01.01 Reserva Atuarial para Contingéncias RS 0,00
2.3.6.2.1.01.02 Reserva Atuarial para Ajustes do Fundo RS 0,00
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REGISTROS CONTABEIS DO BALANGO DO ENTE FEDERATIVO

2.2.7.9.2.09

Valor Atual da Obrigagdo com a Amortizagdo de Déficit
Atuarial — Fundo em Capitalizagao

R$ 138.195.079,69
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ANEXO 4 — DEMONSTRATIVO DA PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS

SERVIDORES

MUNICIPIO DE CONDADO
DEMONSTRATIVO DA PROJEGAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES £
PERIODO: 2025 a 2100
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2025 13.069.337,06 29.749.633,17 -16.680.296,11
2026 20.373.423,87 27.959.917,48 -7.586.493,60
2027 19.314.228,42 26.247.085,14 -6.932.856,72
2028 17.995.797,51 24.583.204,04 -6.587.406,53
2029 16.425.803,04 22.968.485,67 -6.542.682,62
2030 14.468.895,74 21.383.289,99 -6.914.394,25
2031 13.031.544,90 19.898.140,60 -6.866.595,70
2032 11.866.855,15 18.491.198,34 -6.624.343,19
2033 10.843.787,33 17.155.161,62 -6.311.374,29
2034 10.846.569,25 15.805.832,33 -4.959.263,08
2035 9.335.688,95 14.528.200,76 -5.192.511,82
2036 8.467.905,78 13.393.622,34 -4.925.716,56
2037 7.222.777,19 12.194.305,60 -4.971.528,41
2038 6.269.786,57 11.109.221,69 -4.839.435,11
2039 5.587.661,79 10.098.326,99 -4.510.665,20
2040 4.916.096,87 9.142.741,67 -4.226.644,79
2041 4.437.809,25 8.186.997,37 -3.749.188,13
2042 3.860.241,02 7.319.120,09 -3.458.879,07
2043 3.187.349,94 6.472.952,29 -3.285.602,35
2044 2.658.456,79 5.688.104,06 -3.029.647,27
2045 2.275.670,44 4.967.593,76 -2.691.923,32
2046 2.010.612,31 4.303.930,76 -2.293.318,44
2047 1.660.404,51 3.668.847,14 -2.008.442,64
2048 1.441.451,04 3.097.853,77 -1.656.402,73
2049 1.271.057,53 2.588.724,87 -1.317.667,34
2050 498.487,14 2.140.124,72 -1.641.637,57
2051 442.536,91 1.741.061,78 -1.298.524,87
2052 413.930,09 1.399.709,83 -985.779,74
2053 367.856,19 1.102.470,05 -734.613,86
2054 347.607,71 861.839,23 -514.231,52
2055 316.762,39 656.262,55 -339.500,16
2056 292.804,93 504.940,97 -212.136,04
2057 281.660,62 382.423,89 -100.763,28
2058 269.853,39 285.736,81 -15.883,43
2059 253.637,62 214.014,72 39.622,90
2060 237.887,23 158.498,86 79.388,37
2061 233.084,56 131.216,31 101.868,25
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2062
2063
2064
2065
2066
2067
2068
2069
2070
2071
2072
2073
2074
2075
2076
2077
2078
2079
2080
2081
2082
2083
2084
2085
2086
2087
2088
2089
2090
2091
2092
2093
2094
2095
2096
2097
2098
2099
2100

Notas:

1. Projecéo atuarial elaborada em 31/12/2024 e oficialmente enviada para o Ministério da Previdéncia Social - MPS.

2. NOTAS:

2.1 - As aliquotas de contribuigdo consideradas foram de 14% para os servidores ativos e de 16% para o Ente.

2.2 - Nas despesas previdenciarias ndo estdo incluidos os beneficios de auxilios.

2.3 - Nos fluxos de receitas e despesas nao esta considerada a hipdtese de crescimento por produtividade.

2.4 - As contribuicdes dos servidores inativos e pensionistas foram consideradas de 14% sobre a parcela excedente R$ 2.000,00.

2.5 - Os beneficios foram calculados em conformidade com as disposicdes da Emenda Constitucional n® 41/03 e Emenda Constitucional n° 47/05,
Emenda Constitucional n® 103/19 e Lei Complementar Municipal n® 014/2021.

2.6 - O maior fluxo de receita deve ao pagamento dos acordos de parcelamento previdenciarios.

229.091,99
226.971,44
226.255,55
223.235,13
187.100,58
157.979,19
157.696,24
157.462,33
156.449,09
156.342,88
156.264,33
156.209,75
156.171,51
156.145,74
156.129,19
156.119,09
156.113,19
156.110,95
156.109,47
156.108,33
156.107,42
156.106,69
156.106,12
156.105,67
156.105,33
156.105,08
156.104,90
156.104,76
156.104,66
156.104,60
156.104,55
156.104,53
156.104,52
156.104,52
156.104,52
156.104,52
156.104,52
156.104,52
156.104,52

110.370,94
94.055,39
81.064,48
69.323,99
60.369,50
53.585,04
48.507,22
44.362,30
41.394,27
39.210,08
37.605,02
36.512,39
35.767,65
35.292,71
34.994,95
34.814,16
34.699,15
34.642,68
34.601,09
34.569,47
34.548,69
49,37
36,39
26,43
18,91
13,29
9,14
6,11
3,90
2,33
1,26
0,61
0,26
0,10
0,03
0,01
0,00

118.721,05
132.916,04
145.191,07
153.911,13
126.731,08
104.394,14
109.189,02
113.100,03
115.054,83
117.132,80
118.659,31
119.697,35
120.403,86
120.853,03
121.134,24
121.304,94
121.414,04
121.468,27
121.508,38
121.538,86
121.558,73
156.057,32
156.069,72
156.079,24
156.086,43
156.091,79
156.095,75
156.098,65
156.100,76
156.102,27
156.103,29
156.103,92
156.104,26
156.104,42
156.104,48
156.104,51
156.104,52
156.104,52
156.104,52

o
g
c
3
2
o
>
b
g
o
9
Q
5
3
3
[¢]
g
%
8
8
%
%
o]
=
%
(@)

i
e
%
2
ol
8
3
kS
<
Q"
)
Q.
o]
g
(@]
=)
8
8
Q.
g
3
g
g
é
g
§

@ (87) 9 9600-0304 MIBA: 3895



¥ Documento Assinado Digitalmente por: BRI DA ADBRES DA SINURATIEHO
P Acesse em: https:/etce.tce.pe.gov.br/epp/validaDoc.seam Cédigo do documento: B3835¢h3-daiB-4fSih-8521-clRRIa VT Mitne

MIBA: 3895

<
o
I5a)
e
o
o
0
o
o
~
©

| HRS



