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Art. 6° A alinea ‘a’ do inc. | do § 1° do art. 22 da Lei Municipal n°
904/2011 passara a ter a seguinte redagao:

“a. Superintendéncia Municipal de Execugéo Financeira”

Art. 7°. Ficam revogados os itens a.3 e a.4 da alinea ‘a’, assim como a
alinea ‘c’ do inc. | do § 1° do art. 22 da Lei Municipal n° 904/2011.

Art. 8°. Fica revogado o inc. Il do § 1° do art. 22 da Lei Municipal n°
904/2011.

.\ 3
Art. 9°. O inc. | do § 2° do art. 22 da Lei Municipal n® 904/2011 passara
a ter a seguinte redagao:

‘I - Diretoria do Tesouro Municipal”

Art. 10. Ficam revogados as alineas ‘q’,'r','s’,'t e ‘u’ do inc. | do § 2° do
art. 22 da Lei Municipal n°® 904/2011.

Art. 11. O inc. Il do § 2° do art. 22 da Lei Municipal n° 904/2011
passara a ter a seguinte redagéo:

.) “l — Diretoria do Tesouro Municipal”

Art. 12. Ficam revogadas as alineas ‘a’, ‘d’, ‘e, f, Kl e, ‘o', 'p’,
‘q', 'r' e 's’ do inc. V, bem como os incs. X, XI, X, X, XIV, XV, XVI, XVII
XVIIl e XIX do § 2° do art. 22 da Lei Municipal n® 904/2011. '

Art. 13. Inclui-se o art. 22-A a Lei Municipal n° 904/2011, que tera a
seguinte redagéo:

“Art. 22-A. A Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento
tem por finalidade:

a) pla_nejar a agt_iisiga”o de bens patrimoniais, materiais e humano a o
Prefeitura Municipal;
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b) planejar, coordenar e controlar a execugdo da politica de recursos
humanos e da aplicagdo dos Planos de Cargos e Salarios e do
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais;

¢) planejar o recolhimento e registro das obrigagbes sociais,
cronograma executivo, controle orgamentario, controle de contratos,
cadastro publico e folha de pagamento de pessoal,

d) planejar e desenvolver atividades relativas ao recrutamento,
selegdo, avaliagdo do mérito, ao sistema de carreiras, aos planos de
lotagdo e as demais atividades de natureza técnica da administragéo
de recursos humanos;

e) planejar atividades relativas a tombamento, registros, inventarios,
‘ protegéo e conservagdo dos moveis, iméveis e semoventes;

f) desenvolver outras atividades necessarias e indispensaveis ao
desempenho da Secretaria demais 6rgdos municipais.

§ 1° A Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento, para
execugéo de suas atividades, apresenta a seguinte estrutura:

| = Diretoria de Recursos Humanos, composta por:

a. Superintendéncia Municipal de Planejamento
a.1 Geréncia de Gestdo de Contratos e Convénios

b. Superintendéncia Municipal de Administragéo e Remune]ragéo de
Pessoal

b.1 Geréncia da Gestdo de Pessoas

@ b.2 Geréncia da Gestéo de Registro, Admisséo e Evolugdo de Pessoal
b.3 Geréncia da Gestdo de Avaliagdo de Desempenho e Controle de
Folha de Pagamento

b.4 Geréncia da Gestao de Medicina e Seguranga do Trabalho

I — Diretoria de Controle do Patrimbnio Publico, composta por:

a. Superintendéncia Municipal de Compras e Licitagbes

a.1 Geréncia da Gestéo de Aquisi¢do de Materiais e Servigos
a.2 Geréncia da Gestdo de Almoxarifado e Controle de Materiais
a.3 Geréncia da Gestédo do Patriménio e Recursos Materiais

§ 2°. Os orgdos constantes deste artigo terdo as atribuigbes, a sa

| - Diretoria de Recursos Humanos:
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a) prestar suporte as unidades administrativas em relagdo aos
assuntos de legislagdo de pessoal, inclusive os pertinentes aos
servidores submetidos a regime juridico trabalhista, que integrem
quadro vinculado as demais Secretarias Municipais;

! b) realizar estudos visando a atualizagdo e ao aperfeicoamento da
legislag&o de pessoal;

c) promover a normalizagdo dos processos da area de recursos
humanos, visando a padronizagdo dos procedimentos;

d) promover o planejamento de rotinas administrativas de recursos
humanos, com vistas a assegurar 0S registros oportunos para
salvaguardar possiveis aberturas de inquéritos administrativos de

‘ pessoal, e

e) desenvolver e implementar outras atividades necessarias ao
desenvolvimento dos recursos humanos e da gestdo dos processos da
Secretaria.

Il = Geréncia de Gestao de Contratos e Convénios:

a) assegurar a gestdo eficaz nos procedimentos de andlise dos
processos de convénios e contratos, garantindo a sua elaboragao,
emisséo, controle, execucdo e encerramento;

b) assegurara a efetiva sistematizagdo dos arquivos documentais de
todo o processo de convénios e contratos firmados com a Prefeitura
Municipal; ‘

.) c) acompanhar e monitorar o desempenho dos contratos das
prestadoras de servigos de energia elétrica, agua, telefonia fixa e
movel, sistema de comunicagdo de rede mundial de comunicagéo,

d) efetuar a gestdo dos contratos de locagdo de bens moveis e
imoveis, e equipamentos a servigo da Prefeitura Municipal;

e) elaborar contratos e convénios e respectivos aditamentos,
exercendo os controles pertinentes, bem como manter a guarda dos
respectivos documentos;

f) colaborar, dentro da sua érea de atuagdo, com os gestores
responsaveis pelo acompanhamento e fiscalizagdo dos contratos de
prestagéo de servigos e convénios;

g) prestar esclarecimento sobre o desenvolvimento de contr
convénio ou ajuste;




h) manter arquivo e guarda dos contratos, convénios e ajustes
realizadas pela Secretaria Municipal de Administragéo e Planejamento;

i) preparar despachos, oficios, comunicagdes internas para instrugéo
de processos e encaminhamento de procedimentos necessérios a
formalizagéo e alteragdo de contratos e convénios;

j) elaborar os extratos dos contratos e convénios para publicagdo no
Diério Oficial do Municipio, quando couber;

k) notificar empresas quando ndo houver o correto cumprimento dos
contratos e convénios, mediante motivag&o por parte da Secretaria
especifica;

I) manter devidamente arquivados todos os processos oriundos. de
contratos e convénios, por natureza de servigos e 6rgéos contratantes;
e

m) desenvolver outras atividades necessarias ao controle e
manutencgéo do sistema de convénios e contratos administrativos da
Prefeitura Municipal.

e e e B T
e S -

Pessoal:

e e g s e A

a) dirigir e controlar as atividades de registros funcionais;

b) coordenar e orientar a preparagdo de declaragbes, certidoes e
correspondéncias da area afim;

c) fixar requisitos para a realizagdo de concursos publicos s processos
seletivos internos;

d) orientar servidores quanto & sua vida funcional, deveres e
obrigagdes;

e) dirigir e controlar a concessdo de direitos e vantagens dos
servidores;

f) coordenar a elaboragao da folha de pagamento dos servidores
municipais;

g) verificar 0 cumprimento dos requisitos legais para a investidura em
cargos publicos de provimento efetivo e em comiss&o;

h) acompanhar as atividades referentes ao provimento, moviment
lotagdo remogao, requisigédo e cessdo de servidores;
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i) acompanhar, controlar e avaliar o quadro e a lotagdo de pessoal,
com vistas a distribuigdo adequada da forga de trabalho;

J) planejar estudos com vistas a atualizagdo e ao aperfeigoamento da
legislagao de pessoal:

k) definir politicas de cargos, carreira e vencimentos que possib{lite a
ascenséo profissional. Considerando o desempenho e o potencial do
servidor na relagdo com seu trabalho;

I) propor estudos e pesquisas tendo em vista a atualizagdo do Plano
de cargos, carreiras e vencimentos;

m) promover a normalizagdo de procedimentos da area de recursos

e humanos, visando a padronizagdo dos procedimentos administrativos;
e

n) desenvolver outras atividades n
procedimentos administra
Prefeitura Municipal.

ecessarias ao aprimoramento dos
tivos da 4rea de Recursos Humanos da

IV — Geréncia de Gestéo de Pessoas:

a) executar o modelo da gestdo de pessoas, no ambito da
Administragao Municipal Direta, em conformidade com a legislacédo
vigente;

b) apoiar a disseminacdo de praticas bem-sucedidas de gestdo de

pessoas na Administraga"o Municipal:

dos orgdos da Administragéo Municipal Direta;

dos recursos humanos disponiveis;
f) fornecer elementos pa

) : f ra a elaboragdo do org
financeira na area de su

orag amento e pProgramacéo
a competéncia;
g) fazer cumprir o disposto no =

_ Statuto dos Servidores Py li —
Estatuto do Magistério do Municipio de Condado; tblicos & o
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h) manter periodicamente atualizado banco de dados com as
necessidades de treinamento de pessoal das demais Secretarias
Municipais; e

i) Desenvolver outras atividades necessarias ao aperfeigoamento da
administragdo de pessoal da Prefeitura Municipal.

V - Geréncia de Gestdo de Registro, Admissdo e Evolugdo de
Pessoal:

a) admitir, contratar e lotar o pessoal da Administragdo Publica,
independentemente de seu regime juridico;

C’ b) manter cadastro de cargo em provimento efetivo em comissép com
controle da lotagdo e movimentagdo de pessoal no &mbito da
Administragdo Municipal Direta;

c) elaborar relatérios qualitativos e quantitativos referentes ao quadro
de cargos e carreira de provimento efetivo;

d) realizar alteragbes de dados cadastrais e funcionais dos servidores,
no que se refere a sua area de atuagdo;

e) receber e avaliar, para fins de registro de admissdo e contratagéo
de pessoal, a legalidade dos documentos;

f) prestar informagbes requeridas por outros Orgdos para autuar
processos;

g) subsidiar a elaboragdo e a implementagdo de planos de cargos e
(o) salérios;

h) executar o gerenciamento de pessoal, estabelecendo os casos de
admisséo e contratado temporaria em casos de mergéncia, observada
a legislagdo municipal vigente;

i) preparar € homologar rescisdo de contrato de trabalho;

j) organizar e manter atualizados os registros funcionais e financeiros
dos servidores;

k) controlar afastamentos dos servidores em decorréncia de gozo de
beneficios previdenciarios, suspensdo e interrupgdo de contrato de

trabalho,;

|) registrar e controlar a lotagdo interna e a cesséo de servidores p g
outros 6rgéos;
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m) apurar tempo de servigo, fornecendo a respectiva certiddo, quando
solicitado pelo servidor;

n) executar a elaboragdo e programagdo da escala anual de férias
regulamentares dos servidores;

o) analisar e instruir processos e demais documentos sobre
comportamento funcional, direitos e obrigagbes dos servidores e
oferecer subsidios para a elaboragdo de defesas referentes a
reclamagdes trabalhistas impetradas por servidores;

p) apurar e analisar processos de férias-prémio, pagamento de
quinquénio, licenca sem vencimentos; estabilidade financeira, auxilio
funeral, entre outros, visando sua concessao;

.
6 q) processar a progresséo horizontal do servidor efetivo;

r) controlar os afastamentos dos servidores sem vinculo efetivo em
gozo de beneficios previdenciérios;

s) prezar pela guarda, conservagdo, seguranga e controle dos
documentos ‘e pastas funcionais e pelo sigilo das informagdes
pertinentes;

t) controlar os afastamentos dos servidores sem vinculo efetivo em
gozo de beneficios previdenciarios;

u) registrar, apurar e certificar tempo de servico e outros dados
cadastrais, tendo em vista a emisséo de certidées de contagem de

tempo e declaragdes funcionais diversas;

C~ v) propor a implementagdo da politica de recrutamento e selegéo de
' pessoal,

w) controlar e atender o cumprimento da temporalidade de
documentagbes de pessoal para encaminhamento ao arquivo geral, e

x) desenvolver outras atividades indispenséveis para o desempenho
funcional dos recursos humanos sob sua responsabilidade.

VI — Geréncia da Gestéo de Avaliagdo de Desempenho e Controle da
Folha de Pagamento:

a) apurar e controlar a frequéncia e a escala de férias dos servidores <
da Administragdo Municipal Direta;

b) registrar € controlar descontos, consignagbes e empreésti
relativos aos servidores;
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c) emitir guias de recolhimento e informagbes das obrigagbes
patronais;

d) emitir relatérios e realizar conferéncias dos dados alterados na folha
de pagamento;

e) elaborar célculos de pagamentos de servidores admitidos e
exonerados e de restituigbes a serem efetuadas;

f) elaborar a folha de pagamento de servidores e estagiarios;
g) preparar e distribuir contracheques de servidores;

e h) montar processos de abandono de cargo, débifo, estorno de
3 pagamento e outros, bem como promover seu encaminhamento;

i) elaborar e emitir comprovante anual de rendimentos para
Declaragdo de Imposto de Renda dos servidores,

§) controlar e executar acertos financeiros relativos a exoneragbes e
demissées dos servidores da Administragdo Municipal Direta;

k) executar a captura de informagbes profissionais curriculares dos
servidores, mantendo devidamente atualizados bancos de dados, para
a efetiva informagao, a gestéo superior, quando solicitado;

I) apropriar contribuicbes devidas ao Regime Préprio de Previdéncia
Social do Municipio;

m) dirigir e acompanhar o processo de avaliagdo de desempenho do
(0) servidor municipal:

n) promover a permanente atualizagdo do Plano de Cargos, Carreiras
e Vencimentos;

o) acompanhar e avaliar as agbes de desenvolvimento, capacitagdo e
aperfeicoamento do servidor publico municipal;

p) controlar prazos de validades de concursos plblicos e propor a
conveniéncia e oportunidade de prorrogagdo da validade dos
Concursos;

q) propor diretrizes e desenvolver rotinas relativas a processo de
estagio probatério, avaliagdo de desempenho e de produtividade, /
progresséo e promogbes funcionais dos servidores, assim
supervisionar a aplicagéo das normas vigentes;




al

r) implementar agbes votadas para a melhoria continua dos processos
de trabalho e do desempenho funcional e organizacional na area de
recursos humanos, com vistas a eficécia e a efetividade dos resultados

institucionais;

s) realizar campanhas institucionais e metodolégicas para o
desenvolvimento de programas de treinamento;

t) montar e executar programas de treinamento e desenvolvimento
profissional de recursos humanos, de acordo com as necessidades
dos érgédos e unidades administrativas municipais;

u) elaborar e submeter periodicamente a apreciagdo e analise superior
relatorio estatistico e gerencial das atividades desenvolvidas; e

v) desenvolver outras atividades indispensaveis ao controle e
desempenho do compromisso financeiro pessoal.

VIl - Geréncia de Gestédo de Medicina.e Seguranga do Trabalho
a) realizar exames pré-admissionais e periédicos;

b) emitir laudos periciais para fins de licenga, acidente do trabalho ou
doenga profissional;

c) conceder ou denegar licenga para tratamento de saude, por
acidente do trabalho ou por acometimento de doenga profissional;

d) avaliar as condigbes de saude para concessdo de aposentadoria
por invalidez, verificada a impossibilidade de reabilitagao profissional e

readaptagéo do servidor;
e) controlar a realizagéo de pericias médicas;
f) promover atendimento a servidores acidentados do trabalho;

g) executar programas de prevengédo de acidentes e protegdo & satde
dos servidores;

h) adequar 0s diversos 6rgdos da Administragao Municipal Direta a
legislagdo da seguranca do trabalho;

i) elaborar laudos avaliatérios de insalubridade e periculosidade;

coordenar, controlar e orientar as atividades médico-pericigy,
podendo, sempre queé julgar conveniente, solicitar esclarecimentos &
signatérios dos lau
médico-pericial;

dos ou determinar a realizagdo de novo exa
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k) efetuar o mapeamento de risco em todas as repartigbes publicas
municipais, mantendo as sinalizagdes devidas dos acessos e areas de

riscos,;

) manter e treinar pessoal para O monitoramento efetivo das
prevengBes contra principios de incéndios nas repartigbes publicas

municipais;

m) manter cadastro na DRT, da Comisséo Interna de Seguranga do
Trabalho;

n) gerenciar a condugédo de todo o processo de desenvolvimento da

Comisséo Interna de Seguranga de Trabalho, com 0 fim de avaliar as

@ condigées adversas e as metodologias aplicadas na prevengdo de
’ acidentes e & satide dos servidores;

p) manter, sob controle, os casos funcionais de alcoolismos
encaminhando para o setor de Satde Municipal, para 0 processo de
reabilitagdo funcional;

q) incentivar a manutengdo da brigada a piincipios de incéndios, bem
como a equipes de trabalho para o desenvolvimento de métodos

prevencionistas; e

r) desenvolver outras atividades necessérias para o pronto
atendimento nas questdes prevencionistas da Medicina e Seguranga

do Trabalho dos servidores municipais.

VIl — Diretoria de Controle do Patriménio Publico

a) administrar recursos e bens patrimoniais, procedendo com a devida
aquisigao, registro e monitoramento do processo administrativo;

b) estabelecer orientagbes quanto a aquisicdo de materiais e bens
patrimoniais necessarios ao desenvolvimento dos projetos e atividades

da Administragdo Municipal Direta;

c) propor encaminhamento 4 Comissdo Permanente de Licitagdo 0S
processos ja instruidos;

d) supervisionar a divulgagéo dos editais dentro dos prazos legais;

e) planejar € submeter & aprovagdo os editais de licitagdo e o
expedientes sobre dispensa e inexigibilidade de licitagao;

f) planejar e propor processos de auditorias patrimoniais dos
maoveis de carater permanente;




g) propor efetivos controles na gestéo dos bens patrimoniais,
exercendo o monitoramento da qualidade do estoque, distribui¢éo e
alienag&o de materiais;

h) planejar e assegurar a gestao dos bens méveis e imoéveis, avaliando
periodicamente a necessidade de descarte para leildo, emitindo
relatérios & Secretaria Municipal de Administragéo e Planejamento;

i) subsidiara Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento
nas reais necessidades dos demais érgdos municipais, no tocante a
demanda qualitativa e quantitativa dos bens moveis e imoveis, bem
como itens de consumo;

j) assegurar informagdes pertinentes aos valores financeiros
constantes dos saldos de materiais em estoque para subsidiar a
Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento, bem como a
Coordenagéo do Sistema de Controle Interno, nas suas formulagbes e
tomadas de contas;

|) assessorar os demais 6rgdos municipais em matéria de suprimento,
dando informagbes pertinentes para o planejamento de suas
necessidades;

m) assegurar a gestdo efetiva dos tombamentos dos bens
permanentes da Prefeitura Municipal; e

n) desenvolver outras atividades necessérias e indispenséaveis ao

desempenho de cada unidade administrativa, para o pleno controle
dos seus recursos patrimoniais.

IX — Superintendéncia Municipal de Compras e Licitagdes:

a) desenvolver o diligenciamento de todos os processos de compras,
obras, bens e servigos;

b) acompanhar a elaboragdo de contratos e dos editais de licitagbes
referentes a execucdo de obras e servigos;

c) prestar informagoes e emitir pareceres em processos e expedientes
que sejam submetidos ao seu pronunciamento;

d) dirigir, coordenar e controlar a execugdo das licitagdes de obras)
pens e servigos em suas vérias modalidades;

e) conduzir processos para homologagéo;
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manter arquivo dos procedimentos licitatérios, dispensas e
inexigibilidades efetuadas;

g) promover audiéncias prévias, a fim de esclarecer aos 0rgaos
solicitantes e aos potenciais fornecedores, o funcionamento do

Sistema de Registro de Pregos;
h) supervisionar o cadastro Geral de Fornecedores;

i) supervisionar e controlar o recebimento, armazenamento e
distribuigdo de materiais de consumo, equipamentos e materiais
permanentes;
j) planejar a capacitagdo continua da Comissdo Permanente de
6 Licitag&o;
k) acompanhar e controlar 0s prazos previstos na legislagdo em vigor,
e

|) desenvolver outras atividades necessdrias e indispensaveis ao bom
desempenho dos processos licitatérios e aquisigdo de bens e
materiais.

X — Geréncia de Gestao de Aquisigéo de Materiais e Servigos:

a) gerenciar o recebimento, conferéncia e preparar as solicitagbes de
compras de bens e servigos;

b) organizar e elaborar calendario de compras e catdlogo de materiais;

c) compatibilizar as solicitagbes de compras com O catalogo de
materiais;

@

d) orientar as unidades da Administragdo Municipal Direta quanto ao
preenchimento dos formularios de pedidos de aquisi¢édo de materiais e

servigos para compras;

) organizar e manter atualizado o cadastro gera de fornecedores, de
acordo com a legislagdo em vigor;

f) preparar e montar processos de compra em situagbes de dispensa e
inexigibilidade;

g) implantar e administrar banco de dados no que se refere a pre¢
de todos os produtos e servigos consumidos pelos 06rgéos
Administragdo  Municipal  Direta, bem como todos oS S

fornecedores; e
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h) desenvolver outras atividades necessarias e indispenséveis ao bom
desempenho da gestdo da aquisi¢do de bens materiais e servi¢os do

Municipio.

X| — Geréncia de Gestdo de Almoxarifado e Controle de Materiais:

a) examinar, conferir, receber, guardar e distribuir o material adquirido,
podendo, quando for o caso, solicitar exame das unidades

requisitantes;

b) zelar pela guarda e seguranga dos materiais, mantendo o controle
fisico e financeiro dos bens adquiridos, fornecidos e em estoque, bem
como estabelecer a previsio e os. cronogramas de aquisigao €

@ requisicdo;

c) controlar a qualidade dos materiais recebidos, estabelecendo
interface com a Geréncia de Gestdo de Aquisigdo e Controle de
Matérias;

d) controlar e suprir regularmente o estoque de material, provocando o
pedido de compra dos que atingirem 0S estoques minimos
estabelecidos pela Secretaria  Municipal de Administragdo €

Planejamento;

e) providenciar, ao final de cada exercicio, por meio de comissdo de
servidores a ser designada pelo(a) Secretario(a) Municipal de
Administragdo e Planejamento, 0 inventario dos materiais

armazenados;

f) manter a Superintendéncia Municipal de Compras e Licitagbes
. informada do fluxo de entrada e saida de material;

g) propor alienagéo de material ndo adequado ou obsoleto, e

h) desenvolver outras atividades necessarias ao efetivo controle e
desempenho do sistema de movimentagdo de material do Municipio.
X/l — Geréncia de Gestéo de Patrimbnio & Recursos Materiais:

a) administrar o patriménio imobilidrio do Municipio, inclusive o0s
cedidos em comodato ao alugados a terceiros;

b) realizar € manter atualizado o cadastro de bens méveis e imov
de propriedade do Municipio, bem como a atualizagdo dos valor
deprecialivos, através de sistemas informatizados;
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. . iscutir os bens
c) receber, cadastrar, registrar, incorporar, f?'?”’bar e d
moveis adquiridos e produzidos pelo Municipio;

A i ifi oveis para
d) realizar mudangas, transferéncias e identificar bens m P
reparos e manutengso;

; srios fisico-fi ' dos bens
e) realizar baixa patrimonial, mver?tarlos fisico-financeiros
moveis e imbveis, para fins contabeis;

f) autorizar o deslocamento para fora das reparticées da Prefeitura de
bens patrimoniais, a qualquer titulo;

g) identificar e controlar os be
obsoletos ou em desuso pr
O alienacgdo;

ns moveis e equipamentos inserviveis,
ovidenciando, se for o caso, a sua

h) realizar os servig

os de agrimensura e topografia em propriedade
municipal, bem co

mo zelar pela manutengéo de sua posse,

{) supervisionar a realizacdo dos servicos de manutencdo do
patriménio imobiliario do Municipio;

J) administrar a realizacdo de leildes de bens moéveis inserviveis do
Municipio;

l) controlar a elaboragéo de balancetes mensais e inventério anual,
relativos aos bens patrimoniais pertencentes a Administragao Direta;

m) coordenar a fiscalizagado da entrads e saida de bens moveis;

n) dirigir a organizag&o de documentos cartoriais de dominio € posse
. dos iméveis de propriedade do Municipio;

real . rnizagdo dos processos de
microfilmagem e arquivo
pertinente;

e controle; e

q) exercer outras
controle dos
Materiajs.”

atividades

_ necessarias go bom de
Procedimentos n

A _ Sempenho e
a Gestdo do Patriménio e Recursos

Art. 14. O art. 35 da Lej Municipal no
seguinte redacao:

904/2011 Passara a tef
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‘Art. 35. A Secretaria Municipal de Administragdo e R/a:nejartrento,
através da Superintendéncia Municipal de Administragdo e
Remuneragéo de Pessoal, procedera as modiﬁcag:ﬁe_s que se faga[n
necessarias ao Quadro de Pessoal, em decorréncia da aplicagdo

deste dispositivo legal.”

Art. 15. Ficam revogados os incisos IV e V, do artigo 21 da Lei
municipal n. 904/2011.

argos comissionados de

Paragrafo unico — Ficam extintos os ¢ :
de Gerente da Gestéo de

Gerente da Gestao de Politicas para a Juventude e
C politicas para a Mulher, simbolo CC4.

Art. 16. Acrescenta ao artigo 25 da Lei municipal n. 904/2011, os
incisos Xl e XIl, criando, respectivamente, a COORDENADORIA DE
POLITICAS PUBLICAS PARA A JUVENTUDE e a COORDENDORIA DE
POLITICAS PUBLICAS PARA A MULHER, vinculadas a Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Social, com a seguinte redagao:

XIl - COORDENADORIA DE POLITICAS PUBLICAS PARA A JUVENTUDE

A Coordenadoria de Politicas Publicas para a Juventude tera os
seguintes objetivos:

a) Articular e acompanhar programas e projetos que atendam a
juventude com idade entre 15 e 29 anos no &mbito do Municipio;

b) Incentivar o protagonismo juvenil e propor agdes que possa contribuir
para o avango das politicas publicas para juventude;

c) Atender as necessidades organizadas da juventude, auxiliando o
encaminhamento de suas demandas junto aos 6rgaos municipais;

d) Promover a interlocugdo com as diversas entidades para viabilizar as
politicas publicas voltadas para a juventude, mediando eventuais
conflitos;

e) Articular politicas publica de modo a estabelecer uma relagdo entre a
forca de trabalho e a disponibilidade de emprego e oferta de servigos
para jovens domiciliados no municipio;

f) Promover intercambios entre instituicbes governamentais e né&o
governamentais, com a finalidade de fortalecer as articulagdes para
capacitagdo de mé&-de-obra dentro de um programa previamente
estabelecido;

g) Articular-se com ¢rgéos da esfera Estadual e Federal para o pron
fortalecimento da juventude no ingresso de programas de incentiv ~
ao primeiro emprego;

h) Gerenciar a atragao de condi¢des tecnologicas, para o aporte logistico
ao ambiente empreendedor municipal;
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i) Estabel
ecer agée
s
que favoregam a inclusao digital, inserindo os

jovens no i
; movime fosre 7
i) Prestar informaganég de maior inclusao social;
u « . ! &
0 E;nrgr?g‘); quando solicitada, a comissdo Municipal de
icipar de el
i sem 5
aprimoramento & trgI:rloz, congressos, foruns encontros para
municipais, no fortalecirﬁentg e‘xpelnenmas das diversas realidades
v . e implementagoes iti [
I) nﬁ;t:g«’;\s e overm o e p ¢oes das politicas publicam
-S 1 i
g iir:uel:ndtzrsnir:e a;uahzado em relagdo aoSs programas €
_ s es
Rventude; oras Estadual € Federal, no segmento da
m) Apolar iniciativa da sociedade em
voltadas a juventude;
n) Desenvolver € participar
desempenho das politicas p

que concerne as politicas publicas

de outras atividades necessérias ao bom

ublicas para juventude.

CAS PARA A MULHER

OLITICAS PUBLI
a os seguintes

RDENADORIA DE P
para a Mulher ter

Xl - cO0
politicas publicas

A coordenadoria de

objetivos:
na formulagao,

jat
20 de politicas para as mulheres,
ha edu iva de combate @

na agao de

b) Elaborar € i np
i 50 de carater mumcupal; .

gnero qué contribua
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as de COOP !
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i) Acompanhar e exigir o cumprimento da legislagéo que assegura
o direitos da mulher;

) Propor e coordenar programas, servigos € acbes afirmativas
que visem a promogio e defesa dos direitos da mu!he_r, a
superagdo das desigualdades, a eliminagao da discriminagao e
a plena insergio na vida econdémica, politica, cultural e social do
Municipio; e

k) Colaborar com o demais 6rgaos da administragéo municipal na
definicao de politicas publicas e no planejamento e execugao de
programas e agdes voltadas para a mulher; :

l) desenvolver outras atividades necessidades a protegao da
mulher contras todas e quaisquer tipos de agressoes no

Municipio.
o Art. 17. Ficam criados no Anexo Unico da Lei municipalll.n. 904’/2(.)11.
os cargos comissionados de Coordenador da gestdo de Politicas Publicas

para a Juventude e de Coordenador de Politicas Publicas para a Mu]her,
simbolo CC4, vinculadas a Secretaria municipal de Desenvolvimento Social.

Art. 18. Fica o Poder Executivo autorizado a abrir ao Orgamento
Municipal de 2017, aprovado pela Lei n° 1.022, de 28 de dezembro de 2016,
Crédito Adicional Especial até o limite de R$ 873.000,00 (Oitocentos e
setenta e trés mil reais).

§1°. Os recursos para a abertura do Crédito Adicional Especial, objeto
deste Projeto de Lei, destinar-se-&o:

| - & Inclusdo de dotagbes orgamentarias para o atendimento as
despesas a serem realizadas com a nova Secretaria Municipal de
Administragdo e Planejamento, conforme lei municipal n°. 1.026, de 03\de
marco de 2017, conforme classificagao programatica evidenciadas

w demonstrativo abaixo:
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oz 0o

Z M 0 s
00  Secretaria Municipal de Administragao e Planejamento

1 574 04.122.0401.2303.0000

Gestao Adminisirani
3.1.90.11.00 Sraliva de Pessoal da Secrelarla de Administragao e Planejamento 500.000,00
= VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL FR: 0 01 00
001 001 RECURSOS PROPRIOS
Recursos Propiios do Municipio
575 04,122,
[ oL 10343; :2303.0000  Gestao Administrativa de Pessoal da Secretarfa de Administragao e Planejamento 42.000,00
S OBRIGAGOES PATRONAIS fles 10 103 00
! s 6 RECURSOQS PROPRIOS
i 1 Recursos Proprios do Municipio 4
|
576 241.19212.03401.2303.0000 Gestao Administraliva de Pessoal da Secretaria de Administragéo e Planejamento 78.000,00
1.91.13.00 OBRIGAGOES PATRONAIS . INTRA-ORCAMENTARIO ER: 0. 01 100
01 RECURSQS PROPRIOS
001 001 Recursos Proprios do Municipio
! sn 04.122.0401.2303.0000  Gestan Administrativa de Pessoal da Secrataria da Administragdo e Planejamento 30.000,00
| 3.1.90.04.00 CONTRATAGAQ POR TEMPO DETERMINADO FR: 0 01 00
: 01 RECURSOS PROPRIOS
1 001 001 Recursos Proprios do Municipio
578 04.122,0401.2304.0000  Manutengao das Atividades da Secretaria de Administragao e Planejamento 5.000,00

579

580

581

582

583

3.3.90.14.00
01
001 o

04.122.0401.2304.0000
3.3.90.30,00

01

001 001

04.122.0401.2304.0000
3.3.80.33.00

0

001 001

04.122.0401.2304.0000
3.3.90.36.00

01

001 001

04.122.0401.2304.0000
3.3.90.39.00

[0}
061 001

04.122.0402.1163.0000
4.4.90,52.00

01
001 001

DIARIAS - PESSOAL CIVIL
RECURSOS PROPRIOS
Recursos Proprios do Municiplo

Manutencao das Atividades da Secretaria de Administracdo e PlaneJamento
MATERIAL DE CONSUMO

RECURSOS PROPRIOS

Recursos Proprios do Municipio

Manutengao das Atividades da Secretaria de Administragao e Planejamento
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO

RECURSOS PROPRIOS

Recursos Proprios do Municipio

Manutengao das Atividades da Secretaria de Administragao e PlanejJamento
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA

RECURSOS PROPRIOS

Recursos Propnos do Municipio

Manutencao das Atividades da Secretaria de Administragdo e Planejamento
OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

RECURSOQS PROPRIOS
Recursos Proprios do Municiplo

Aquisigao de Velculos, Mévels, Maquinas e Equipamentos
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
RECURSQS PROPRIOS

Recursos Proprios do Municipio

FR: 0 01 00

35.000,00
FR: © 01 00

5.000,00

FR: 0 01 00

25.000,00
FR: 0 01 00

100.600,00
FR: 0 01 00

50.000,00

FR: 0 01 00

§2°. Os recursos financeiros destinados as despesas decorrentes
desta Lei terdo como fonte de Recursos Préoprio do Municipio.

Art. 19. Para acorrer as despesas orcamentarias com abertura dos
Créditos de que trata os Artigos 1°, serdo utilizados os recursos previstos no
§1° do art. 43 da Lei Federal n® 4.320/64, especificados detalhadamente no

Decreto de Abertura do Crédito.

Art. 20. As despesas decorrentes da execugdo da presente
correrdo a conta de dotagdes orgamentarias consignadas no Orgame

Geral do Municipio do Condado.
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Art. 21. A present
e lei entrara em vigor a partir da data de sua
publicag&o revogando-se as disposicées em contrario.

Condado, 03 de marco de 2017.

SIANO DA SILVA
Prefeito

ANTONIO
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